EXAMEN DE AUXILIARES

1. Seguin la Constitucion Espafiola de 1978, la disolucién de las Camaras corresponde:
a) Al Presidente del Gobierno previa deliberacion del Consejo de Ministros.
b) Al Rey a propuesta del Presidente del Gobierno previa deliberacién del Consejo de Estado.
c) Al Presidente de cada Camara a propuesta del Presidente del Gobierno previa deliberacién con el Consejo de Ministros.
d) Al Rey a propuesta del Presidente del Gobierno y previa deliberacion del Consejo de Ministros.

2. El articulo 155 de la Constitucion espaiiola establece el procedimiento para el caso de que una Comunidad Auténoma no
cumpliere las obligaciones que la Constitucidn u otras leyes le impongan, o actuare de forma que atente gravemente al interés
general de Espaiia. Dicho procedimiento establece que el Gobierno tiene que realizar un requerimiento dirigido a:

a) Al Senado.

b) Al Presidente de la Comunidad Auténoma.

c) Al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

d) Ala Asamblea legislativa de la Comunidad Auténoma.

3. El derecho a la huelga de los trabajadores, de conformidad con lo sefialado en el art. 55 de la Constitucion Espafiola, podra
suspenderse cuando se declare el estado:

a) de excepcion

b) de sitio

c) de excepcidn o de sitio

d) de alarma, de excepcion o de sitio

4. El Titulo VI de la Constitucién Espaiiola se llama:
a) Del Poder Judicial
b) Economia y Hacienda
c) De la organizacion territorial del Estado
d) De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales

5. Cuantos capitulos tiene el Titulo VIII de la Constitucion Espafiola?:
a)l
b) 2
c)3
d) 4

6. De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 39/2015. ¢ Cual de los siguientes no es un derecho de las personas en sus relaciones
con las Administraciones publicas?
a) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades en todo caso.
b) A ser asistidos en el uso de medios electrdnicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
c) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion
d) A la obtencion y utilizacion de los medios de identificacion y firma electronica contemplados en la ley.

7. De acuerdo con el articulo 84 de la Ley 39/2015, no es una forma de terminacién del procedimiento:
a) El desistimiento.
b) La resolucion.
c) La terminacion convencional.
d) La declaracién de caducidad.

8. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 39/2015, no son supuestos de nulidad de pleno derecho, de un acto
administrativo:

a) Los que tengan un contenido imposible.

b) Los que sean constitutivos de una infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

c) Los dictados en desviacién de poder

d) Los que lesionen derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

9. De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 39/2015, contra el acuerdo de ampliacion del plazo de resolucién:
a) No cabra recurso alguno.

b) Se podrdn presentar alegaciones por los interesados en el procedimiento.
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c) Cabe la interposicién de recurso de alzada.
d) Se podra interponer recurso potestativo de reposicion.

10. Durante la instruccién de un procedimiento y de acuerdo con el articulo 80 de la Ley 39/2015, los informes seran:
a) Serdn facultativos y no vinculantes, salvo disposicién expresa en contrario.
b) Seran facultativos y vinculantes
¢) Son obligatorios y vinculantes
d) Son obligatorios pero no vinculantes.

11. El procedimiento de revision de oficio podra ser iniciado:
a) En el plazo de 4 afios, de oficio a iniciativa propia, para los actos que incurran en causa de nulidad.
b) En el plazo de 3 meses, de oficio a iniciativa propia, para los actos que incurran en causa de anulabilidad.
c) En el plazo de 3 meses desde que fue dictado el acto susceptible de anulacién, por iniciativa propia o a solicitud de
interesado para los actos que incurran en causa de nulidad.
d) En cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, para los actos que incurran en causa de nulidad.

12. El defecto de forma en un acto administrativo determina:
a) La anulabilidad del acto, en todo caso.
b) La nulidad de pleno derecho.
¢) La rectificacidn.
d) La anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales para alcanzar su fin o de lugar a la indefension de los
interesados.

13. Una de las siguientes afirmaciones es la correcta.
a) Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en reposicién
ante el mismo érgano que los hubiera dictado, y el plazo maximo para su resolucidn sera de tres meses.
b) Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos en alzada ante el mismo 6rgano
que los hubiera dictado, y el plazo maximo para su resolucion sera de un mes.
c) Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos en alzada ante el rgano superior
del que los dictd, y el plazo maximo para su resolucidn sera de un mes.
d) Los actos administrativos que no pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos en alzada ante el érgano
superior del que los dictd, y el plazo maximo para su resolucion sera de tres meses.

14. “Los reglamentos y disposiciones administrativas no podran vulnerar la Constitucion o las leyes ni regular aquellas materias
que la Constitucion o los Estatutos de Autonomia reconocen de la competencia de las Cortes Generales o de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas....”. Asi se indica textualmente en el articulo.

a) 26 de la Constitucién.

b) 32 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

c) 128 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

d) 132 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

15. El principio de inderogabilidad singular de los reglamentos implica que:
a) Una resoluciéon administrativa de caracter particular podrd vulnerar las determinaciones establecidas en una
disposicion reglamentaria Unicamente en el caso de que esta tenga inferior rango que aquella.
b) Una resolucidon administrativa de caracter particular podra vulnerar las determinaciones establecidas en una previa
disposicion reglamentaria de igual rango.
c) Una resolucidon administrativa de caracter particular no podrd en ningun caso vulnerar las determinaciones
establecidas en una disposicién reglamentaria de caracter general .
d) Ninguna disposicion administrativa podra vulnerar los preceptos de otra de rango superior.

16. Los principios generales del derecho se aplicaran:
a) Siempre
b) En defecto de ley o de costumbre
c) Unicamente en defecto de ley
d) Siempre con prioridad a la costumbre

17. Las leyes organicas

a) Para su aprobacion, modificacion o derogacion se exigird mayoria simple del Congreso, en una votacion final sobre el
conjunto del proyecto
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b) Para su aprobacion, modificacion o derogacidn se exigira mayoria de 1/3 del Congreso, en una votacién final sobre el
conjunto del proyecto

c) Para su aprobacion, modificacién o derogacion se exigird mayoria 2/3 del Congreso, en una votacion final sobre el
conjunto del proyecto

d) Para su aprobacién, modificacidn o derogacion se exigird mayoria absoluta del Congreso, en una votacién final sobre
el conjunto del proyecto

18. Segtn la Constitucion:

a) Los municipios gozaran de personalidad juridica propia y las provincias de personalidad juridica plena

b) Los municipios no tienen personalidad juridica pero las provincias si

¢) Los municipios tienen personalidad juridica independiente y las provincias personalidad juridica diferenciada
d) No tienen personalidad ni los municipios ni las provincias porque depende de las Comunidades Auténomas

19. Seguin el art 3 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen local, son entidades locales territoriales

a) Unicamente el municipio y la provincia

b) El municipio, la provincia y algunas islas de Canarias y Baleares

¢) El municipio, la provincia y la isla en el archipiélago Balear y Canario
d) El municipio, la provincia, Ceuta y Melilla

20. Segun el art 11 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, son elementos del municipio:

a) La poblacidn, el territorio y el Ayuntamiento

b) La poblacion, el territorio y la organizacion

c) Los empadronados, el territorio y la organizacion

d) La poblacidn, el término municipal y la organizacién.

21. {Cuadl es la naturaleza del padrén municipal?

a) Es un registro civil

b) Es un registro privado

c) Es un registro abierto

d) Es un registro administrativo

22. En todos los municipios de mds de 5000 habitantes son érganos necesarios,

a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local

b) Ademas de los del apartado a) es obligatoria la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.
c) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno

d) El Alcalde, el Pleno y la Comisidn Especial de Sugerencias y Reclamaciones

23. Segun el art 26 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen local, los municipios deberan prestar, en todo caso, los siguientes
servicios

a) Cementerio, recogida de residuos y limpieza viaria Gnicamente

b) Alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria, abastecimiento de agua potable, alcantarillado,
acceso a los nucleos de poblacidn y pavimentacion de las vias publicas

c) Alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria, abastecimiento de agua potable y no potable
para riego y limpieza, alcantarillado, acceso a los nucleos de poblacion y pavimentacion de las vias publicas

d) Alumbrado de viales centrales, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria, abastecimiento de agua potable,
alcantarillado, acceso a los nucleos de poblacién y pavimentacion de las vias publicas

24. La norma que regula la organizacion interna del Ayuntamiento se denomina:

a) Bando de organizacion

b) Ordenanza de funcionamiento
c) Normas internas

d) Reglamento Organico

25. Segun el art 49 de la Ley 7/85 de Bases de Regimen Local, una vez aprobadas inicialmente por el Pleno una ordenanza
municipal, esta debera someterse al tramite de informacion publica y audiencia de los interesados para presentar
reclamaciones y sugerencias por un plazo de;

a) Maximo 30 dias

b) Minimo de 30 dias

c) No inferior a 10 dias ni superior a 30 dias
d) Plazo minimo de 10 dias
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26. ¢ Cual de los siguientes datos no debe constar en el Acta de una sesién plenaria?

a) La relacion nominal de los votos emitidos

b) La hora de inicio y fin del Pleno

c) Los asistentes

d) El caracter ordinario o extraordinario de la sesion

27. Las sesiones ordinarias del Pleno son aquellas que:

a) Que se convocan a peticién de la mayoria de miembros del Pleno
b) Que se convocan por el Alcalde definiéndolas asi

c¢) Aquella cuya periodicidad no estd establecida

d) Aquellas cuya periodicidad esta preestablecida

28. Seiiale la respuesta correcta:

a) Las certificaciones se expediran por el Alcalde con el visto bueno del Secretario de la Corporacién

b) El Registro General del Ayuntamiento permanecera abierto todos los dias habiles en el horario que previamente se
haya establecido

c) El Alcalde, una vez efectuada la inscripcidn en el Registro, llevard a cabo la clasificacién de los documentos.

d) Solo se pueden presentar documentos mediante instancia general normalizada

29. ¢Cual de los siguientes datos debera constar en el recibo que acredite la presentacion de un escrito ante la Administracion?

a) la fecha de terminacion del procedimiento

b) la direccion del registro donde se ha presentado

c) la fecha de presentacién

d) el nombre del funcionario que va a tramitar el procedimiento.

30. Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen un plazo maximo para notificar la resolucion expresa, esté

sera de

a) 10 dias habiles
b) Un mes

c) Tres meses

d) Seis meses

31. Dispondran de un Registro electrénico general de apoderamientos

a) Unicamente la Administracién General del Estado

b) Algunas Comunidades Auténomas

c) Las Comunidades Auténomas y los municipios de gran poblacion

d) La Administracion General del Estado, las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales

32. Segun la Constitucion el acceso por parte de los ciudadanos a los archivos y registros sera libre

a) Excepto en cuestiones de derecho civil y laboral

b) Excepto en lo que afecte a la seguridad y defensa del Estado, la averiguacidn de delitos y la intimidad de las personas.
c) Excepto en lo que afecte a la seguridad y defensa del Estado, la averiguacién de delitos cuando sean graves y la
intimidad de las personas.

d) Se podra acceder siempre y cuando se jusitifique adecuadamente.

33. La competencia local en materia tributaria se desarrolla través de :

a) Ordenanzas fiscales
b) Bandos

c) Leyes

d) Instrucciones

34. ¢ Cual de los siguientes tributos es de imposicion obligatoria para los Ayuntamientos?

a) Las contribuciones especiales

b) El Impuesto sobre instalaciones, construcciones y obras
c) El Impuesto sobre bienes inmuebles

d) La tasa de recogida de residuos

35. No es un principio presupuestario

a) El principio de unidad
b) El principio de igualdad
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c) El principio de anualidad
d) El principio de equilibrio

36. La gestion de los presupuestos de gastos de las Entidades se desarollan en la siguientes fases
a) Autorizacién del gasto y Disposicion o compromiso de gasto
b) Reconocimiento y liquidacion de la obligacién
¢) Ordenacion del pago
d) Todas las anteriores son fases del presupuesto de gastos

37. Son contratos de suministros
a) La adquisicidn, el arrendamiento financiero, con o sin opcién de compra. De productos o bienes muebles.
b) La compra de bienes muebles y el arrendamiento de bienes inmuebles
¢) La adquisicion de bienes de cualquier naturaleza
d) Todas son correctas

38. Los contratos administrativos se regiran, en cuanto a su:
a) Preparacidn, adjudicacion efectos, modificacion y extincion por laley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector
publico, y sus disposiciones de desarrollo; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo
y, en su defecto, las normas de derecho privado.
b) Preparacion, adjudicacion efectos, modificacidn y extincion por laley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector
publico, y sus disposiciones de desarrollo; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo
y, en su defecto, las normas de derecho administrativo
c) Preparacion, adjudicacidn efectos, modificacion y extincion por la ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector
publico, y sus disposiciones de desarrollo; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo
y, en su defecto, las normas de derecho mercantil
d) Preparacion, adjudicacidn efectos, modificacion y extincion por laley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector
publico, y sus disposiciones de desarrollo; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo
y, en su defecto, las normas de derecho consuetudinario.

39. Segun la ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector publico, los plazos establecidos por dias
a) Se entenderan referidos a dias habiles
b) Se entenderan referidos a dias naturales
c) Se entenderdn referidos a dias habiles salvo que en la misma se indique expresamente que solo deben computarse los
dias naturales.
d) Se entenderan referidos a dias naturales salvo que en la misma se indique expresamente que solo deben computarse
los dias habiles

40. Segun el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TREBEP), los empleado publicos se clasifican en;
a) Funcionarios, laborales y eventuales, simplemente
b) funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y
personal eventual.
c) funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y
personal eventual y personal directivo
d) funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y
personal directivo.

41. La seleccion de funcionarios publicos debera hacerse de acuerdo con los principios de:
a) lgualdad de género y de oportunidad
b) Mérito, capacidad y publicidad
c) Igualdad, mérido y capacidad
d) lgualdad, mérito, capacidad y publicidad

42. La ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de hombre y mujeres, establece:
a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres
b) Que se tenga derecho a ocupar los mismos puestos de trabajo por hombres y mujeres
c) Que se promueva el acceso a la funcién publica de las mujeres
d) Combatir las discriminaciones a causa del sexo
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43. La ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, se entiende por riesgo laboral inminente:

a) aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer dafio grave para
la salud de los trabajadores

b) aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro lejano y pueda suponer dafio grave para la
salud de los trabajadores

c) aquel que resulte probable racionalmente y se pueda materializar o no en un futuro inmediato y pueda suponer dafio
grave para la salud de los trabajadores.

d) aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato, aunque no suponga dafio grave
para la salud de los trabajadores

44. Segun la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, al
ejercer el derecho a rectificacion, el afectado debera indicar en su solicitud

45,

46.

47.

48.

49.

50.

a) Unicamente a que datos se refiere

b) Unicamente que rectificacion debe realizarse

c) Unicamente en qué lugar ha de publicarse la rectificacién

d) A qué datos se refiere y la correccion que haya de realizarse

El derecho fundamental de las personas fisicas a la proteccion de datos personales, se ejercera de acuerdo a lo establecido

a) En el Reglamento de la Unién Europea 2016/679 vy la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre
b) Unicamente en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre

c) en el Cédigo Penal y Civil

d) En las normas administrativas aplicables a cada caso.

Un icono de escritorio es...

a) Cada parte del programa activo

b) Los elementos donde se guardan las ventanas minimizadas

c) La barra inferior de la pantalla

d) Acceso directo a programas y otros elementos desde el escritorio

éSe puede eliminar un archivo sin usar el ratén?

a) No

b) Si, pulsando Ctrl+D o Suprimir

c) Si, pero solo si eres administrador
d) Depende del tipo de teclado

¢Como guardar un documento de Word en formato Pdf?

a) Word no permite esa accion

b) En “Guardar como” eligiendo el tipo PDF

c) Activando la tercera casilla de la seccion Disefio de Pagina

d) Automaticamente se guarda en formato Word y Pdf al mismo tiempo

¢Como crear una nueva pagina en una hoja de calculo de Excel?

a) Pulsando en el ultimo icono al lado de los nombres de paginas ya existentes
b) En Disefio de Pagina, pulsando en Crear hoja

c) En el menu Archivo, en la opcidn Crear, y luego en Hoja

d) Al llegar al final, Excel crea una nueva hoja automaticamente

¢Como acceder al escritorio sin usar el raton?

a) Win+D

b) Ctrl+E

c) Mays+P

d) Ctrl+Mays+F1
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