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BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL CON LA CATEGORIA PROFESIONAL DE SOCORRISTA, A EFECTOS DE SU
CONTRATACION A TIEMPO CIERTO POR EL AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL SAZ DE JARAMA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La gestion directa de las instalaciones deportivas municipales que ha sido asumida por el
Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama con fecha 1 de septiembre de 2015. La gestidén de las mismas
atafie a la piscina municipal. Esta Ultima dada su naturaleza estacional sélo se encuentra operativa los
meses de verano. Siendo, por normal, el periodo incluido desde el mes de junio hasta principios de
septiembre. Para poder dar cobertura al servicio de la piscina municipal se requiere contar con personal
cualificado en la vigilancia y atencion de la misma. Por ello, el Ayuntamiento, debe contar con personal
con la categoria de Socorrista, que se encargan del cuidado y vigilancia de la piscina. Al ser un periodo
estacional con una marcada brevedad temporal, maximo tres meses, se necesita un instrumento que de
cobertura a las necesidades de contratacién para esos periodos. Siendo una Bolsa de Trabajo para la
seleccion de personal laboral con la categoria profesional de socorrista, a efectos de su contratacién a
tiempo cierto, el instrumento adecuado.

Con el fin de garantizar los principios de acceso al empleo publico, igualdad, publicidad, mérito y
capacidad, es por lo que procede convocar una Bolsa de Trabajo para la seleccidn de personal laboral de
la categoria profesional de Socorrista.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto la seleccién de personal laboral para su inclusién en bolsa de
trabajo para su contratacidon a tiempo cierto en la categoria profesional de Socorrista, cuando las
necesidades de las Instalaciones Deportivas Municipales del Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama
requieran esta formula contractual no permanente.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea, o de nacionalidad
extranjera con permiso de trabajo en vigor.

- Haber cumplido dieciocho anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa el
dia en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto convocado.
- Poseer el Titulo de Socorrista Acudtico y de Primeros Auxilios renovado y en vigor.
- No hallarse incurso en causa de incapacidad/incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, ni

haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
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Autédnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

- El aspirante discapacitado debera presentar certificado acreditativo del grado de discapacidad, igual o
superior al 33%, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias del
puesto al que opte.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentaciéon de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el
momento de formalizacién de los contratos.

La acreditacién de dichos requisitos se efectuara en el momento de formalizar el contrato de trabajo
que haya sido ofertado al candidato.

TERCERA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Solicitudes.

Los interesados en formar parte de la bolsa de trabajo podran solicitarlo mediante instancia dirigida a la
Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama.

El impreso de solicitud, que figura como Anexo |, podrd obtenerse a través de Internet consultando la
pagina web http://ayuntamientofuentelsaz.com. Este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto
de que el interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

3.2.- Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, se presentaran en la Oficina de
Registro del Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama, Plaza de la Villa n2 1. Asimismo, podra ser
presentado en las restantes Registros que establecen las disposiciones vigentes. También podran
remitirse mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacién necesaria para acreditar los
méritos, serd de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y Pagina web institucional.

3.4. Documentacion a presentar

Junto con la solicitud de participacidn (Anexo 1), los aspirantes deberan preceptivamente acompafiar la
siguiente documentacién acreditativa de los requisitos minimos de titulacién y de la experiencia

profesional y formacion alegados.

1. Fotocopia de la titulacion exigida.
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2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, permiso de trabajo.

3. Curriculum vitae, en el que se haga mencion de los méritos objeto de valoracidn.

4. Acreditacion de la experiencia profesional
- Certificaciones de los servicios prestados en las Administraciones Publicas o contratos de

trabajo acompafiados de Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la
Seguridad Social y los grupos de cotizacién.

5. Certificado de vida laboral actualizado.
3.5. Admision de documentacion justificativa de los méritos:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional,
procediéndose a valorar Gnicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho
plazo.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO Y ORDENACION DE LAS LISTAS

4.1. El sistema selectivo sera el de concurso de méritos y entrevista personal, mediante la valoracién de
méritos alegados y acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y conforme al siguiente baremo:

- Experiencia profesional, como Socorrista, en instalaciones deportivas publicas: 0,10
puntos/mes.

- Experiencia profesional, como Socorrista, en instalaciones deportivas privadas: 0,08
puntos/mes.

- Entrevista personal: maximo 1,5 puntos.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisidon de Valoracidn prevista en la Base 62,
procedera a la baremacién de los méritos que hayan sido acreditados por los candidatos segln lo
indicado en el apartado anterior y a la ordenacién de las listas, que seran publicadas en la pagina web
www.ayuntamientofuentelsaz.com y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

En las listas, se integrara a todos aquellos aspirantes que hayan presentado solicitud, indicdndose si han
quedado excluidos y la causa de su exclusidn o si han sido admitidos, y en este Ultimo caso, se hard
publica la puntuacion asignada.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de las listas, a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn o su no inclusion expresa.

Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado los aspirantes admitidos podran formular
reclamaciones frente a la puntuacion asignada.
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QUINTA.- PUNTUACION Y ORDENACION DE CANDIDATOS

5.1. Una vez resuelta la fase de concurso, se procedera a la fase de entrevista a los aspirantes ordenados
en puntuacion de mayor a menor. La entrevista versara sobre los aspectos practicos de los contenidos y
funciones del puesto, y sobre aquellas cuestiones que determinen los Miembros de la Comision de
Valoracién en relacidén con las competencias, actitudes y aptitudes para el puesto de los candidatos.

5.2. Una vez resueltas por la Comision de Valoracidon las reclamaciones mencionadas en la base 4.2., y
realizada la entrevista personal a los aspirantes, se procederda a efectuar la calificacion definitiva
determinada por la suma de la puntuaciéon obtenida por los méritos alegados por los aspirantes
admitidos definitivamente y la puntuacién obtenida en la fase de entrevista.

5.3. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algin o algunos de los candidatos, los
desempates se dirimirdn atendiendo al siguiente criterio: el orden de presentacidn de las solicitudes de
participacion. Si persistiera el empate se dirimird por el orden alfabético a partir de la letra que
corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el Boletin Oficial del Estado, celebrado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, segun el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre vigente en la fecha de
publicacién de la presente convocatoria.

5.4. Concluido el proceso de seleccion, la Comisién elevara la propuesta a la Junta de Gobierno Local,
quien, tras su aprobacion, en su caso, hara publica la relacidn definitiva de candidatos, por el orden de
puntuacién alcanzado, con indicaciéon de la puntuacién obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacién total, quedando constituida la bolsa de trabajo a efectos de contrataciéon temporal en la
categoria profesional a la que se refiere esta convocatoria.

Dicha aprobacién se publicara en el Tablén de Edictos y pagina web www.ayuntamientofuentelsaz.com.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION

6.1. La seleccién de los candidatos a la bolsa de trabajo se realizard por la correspondiente Comisién de
Valoracién, que estara formada por un minimo de tres funcionarios del Ayuntamiento.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisiéon cuando en ellos concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo art. 24 LEY 40/2015.

6.2. Para la vdlida actuacién de la Comisidn se requerird la presencia del Presidente y el Secretario.

6.3. En el desarrollo del proceso selectivo la Comisién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacién de estas normas, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos en las mismas.
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6.4. La Comisidn, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuara propuesta motivada de
resolucion, incluyendo las relaciones de aspirantes seleccionados, ordenados seglin la puntuacion
obtenida, para su posterior elevacion a la Junta de Gobierno Local
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6.5. La Comisiéon queda autorizada para resolver cuantas dudas puedan plantearse en aplicacidon de
estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacién aplicable, y
para adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la
normativa complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto por las presentes bases, el Convenio Colectivo en vigor, y demas
normativa aplicable.

SEPTIMA.- CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

7.1. Las contrataciones a tiempo cierto se ofertardn segun las necesidades del servicio a jornada
completa o tiempo parcial, por ser, en este ultimo caso, el puesto de trabajo de esta naturaleza o
porque se trate de sustituir ausencias parciales de trabajadores con derecho a reserva, y el lamamiento
de los candidatos se efectuard de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en el proceso.

Segun necesidades del servicio, los integrantes de la Bolsa de Trabajo serdn requeridos, mediante
llamada telefénica o correo electréonico, para formalizar el correspondiente contrato y deberdn
presentar en el plazo maximo de 24 horas desde su llamamiento la siguiente documentacion:

— N9 de afiliacion a la Seguridad Social.

— Certificado Médico en el que se acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de la funcidn a realizar.

— Declaracién Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualesquiera Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

— No hallarse incurso/a en causa de incapacidad/incompatibilidad con arreglo a la legislacién
vigente.

— N2de cuanta bancaria para el ingreso de la ndmina.

Las contrataciones de Personal se produciran siguiendo el orden establecido en la BOLSA DE TRABAJO,
segun necesidades del Servicio.

Los integrantes de la BOLSA DE TRABAJO que, en el momento de ser requeridos para su incorporacién al
Servicio, mediante llamada telefénica o correo electrénico renuncien al puesto de trabajo deberan
presentar la renuncia por escrito en el plazo maximo de 24 horas, independientemente de ser justificada
o no. De no ser justificada o suficientemente justificada dicha excusa, pasara como candidato al ultimo
puesto. La misma norma se aplicard a los que no comparezcan en el plazo de 24 horas desde su
llamamiento a la presentacion de los documentos necesarios para formalizar el contrato.

Solo se admitirdn como justificaciones validas:
— Encontrarse en situacidn de baja médica por enfermedad o accidente.

— Encontrarse en los ultimos cuatro meses de embarazo.
— Encontrarse en situacidon de permiso por paternidad, maternidad o acogimiento.
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— Otras causas de fuerza mayor acreditadas por profesional competente.
— Contratacion temporal en otra Empresa (es necesario acreditarlo con contrato de trabajo).

Si el candidato estd ausente en tres intentos de localizacidn telefénica entre los que deberd mediar un
intervalo minimo de una hora, y no se recibe contestacion al correo electrénico remitido en un plazo de
5 horas, se considerara que ha rehusado el nombramiento y se procedera al llamamiento telefénico de
los sucesivos candidatos hasta localizar uno disponible.

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO DE LA CONTRATACION

8.1. Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia de contratos
laborales de naturaleza temporal.

8.2. La extincidn del contrato por no superacién del periodo de prueba implicard la exclusion de la bolsa.
8.3. Si una vez aceptada la oferta de contratacién o durante la vigencia del contrato, el interesado
renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la bolsa, salvo que se trate
de una contratacion en una categoria profesional de superior nivel salarial.

NOVENA.- VIGENCIA

La vigencia de la presente Bolsa de Trabajo sera de dos afnos, pudiendo prorrogarse por otros dos afos
mas.

DECIMA.- RECURSOS

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Fuente el Saz de Jarama a fecha de firma.

La Alcaldesa,

Maria José Moinino Mufioz
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ANEXO |
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL

SAZ DE JARAMA (MADRID) PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL CON CARACTER
TEMPORAL PARA SOCORRISTA

| DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE:

| Nombre: Apellidos:

| D.N.l. nim. Fecha de nacimiento: Teléfono:

| Domiciliado en C/ n? piso letra
|C6digo Postal Localidad Provincia
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J Fotocopia DNI o NIE O  curriculum vitae
[ certificado vida laboral actualizada ] Titulo que da acceso al proceso selectivo
[ Contratos de trabajo ] otras titulaciones
[] Documentacién acreditativa de la formacién LI e sessensnens
| soLicITUD

Solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia y declaro que son ciertos los
datos que se consignan para el acceso a la Bolsa de Trabajo de Socorrista y se compromete a acreditar
documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

En especial declara:

0 No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida desarrollar las funciones del puesto.

0 No haber sido separado del servicio en cualquier Administracion Publica o inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

] Declara que las fotocopias de los documentos aportados corresponden a los originales.

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldesa

Fuente el Saz de Jarama, a de del afio 202_.

Firma,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL SAZ DE JARAMA.
Pl. de la Villa, n2 1 - 28140 FUENTE EL SAZ DE JARAMA (Madrid)

Maria Jose Monifio Mufioz

NOMBRE:
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