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BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE CARACTER
TEMPORAL PARA PRESTAR SERVICIO EN LA ESCUELA INFANTIL-CASA DE NINOS MUNICIPAL “LA
CIGUENA” DE FUENTE EL SAZ DE JARAMA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dadas las necesidades que, puntualmente, se vienen produciendo en los servicios de la Escuela Infantil-
Casa de Nifos “La Cigliefia”, debido prioritariamente a bajas por enfermedad y que las mismas deben ser
cubiertas de forma transitoria y visto que la bolsa de empleo creada para el curso escolar 2013-2014, no
se encuentra vigente.

Dados los escasos recursos humanos y técnicos con los que se cuenta en dicho servicio, es por lo que se
hace necesario contar con una Bolsa de Empleo con el objeto de cubrir dichas vacantes.

Con la aprobacion de estas bases damos cumplimiento a los principios constitucionales de acceso al
empleo publico previstos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola, que son los de igualdad,
mérito y capacidad.

La creacion de una bolsa de trabajo para cubrir plazas en la Escuela Infantil-Casa de Nifios “La Cigiiefia”,
pretende mejorar la calidad del servicio y, en especial, agilizar los procesos selectivos para cubrir las plazas
de caracter temporal, bajas de personal laboral, asi como para cubrir las necesidades temporales de
personal de caricter no permanente, teniendo en cuenta los méritos aportados por los aspirantes,
relativos a la experiencia profesional, formacién y practicas.

Que se consigan los objetivos referidos, es una prioridad en la politica de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama y la Bolsa de Empleo el instrumento adecuado para la regulacién
de las necesidades laborales del municipio.

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regiran la seleccion de personal
laboral, para su inclusién en bolsas de trabajo para su contratacion a tiempo cierto, en las categorias
profesionales que se determinen en cada convocatoria de bolsa, cuando las necesidades de la
Administracion del Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama (Madrid) asi lo requieran.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Las presentes bases tienen por objeto la constitucion de una bolsa de empleo de Educador Infantil para
su contratacion a tiempo cierto en la categoria profesional de Educadora Infantil, cuando las necesidades
de la Escuela Infantil-Casa de Nifios Municipal “La Cigtiefia” del Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama
requiera esta formula contractual temporal.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:



- Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unidn Europes, o de nacionalidad extranjera -
con permiso-de trabajo en vigor,

“~ Haber cumplido dieciocho afios y no exceder, @n sy’ case, deda eefad mamma de ;ubs!améﬁ fmzesa ei dla
“en gue termine el plazo de prasentacion de solicitudes. LR e - : :

- Poseer |a capacidad funcional para el desempefio de 1as tareas habituales del pueasto convocado.

- Poseer el Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil, Técnico especialista e Jardin deInfandia o
Maastra de Educacién Infantil. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar.en
'-msesmn de Ea carrespom:isenté mmaiiéacmm o) de la cseciema c;ue acf‘éﬁitta ensucasala hz}mmtagaaeén

- No-hallarse incurso en causa de -iﬁc&?‘a’c%daéﬁﬁnc:%ﬁmpétibiié’dad cafa"a‘rragf{j ala Eegist'acsén vigente, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de'las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
“inhibilitacion absoluta o espetial para empleds o cargos ;}ubilms por resolicidn judicial, para- e;erc&r
funciones similarés a las que desempefiaba; er-el que hubisse sido separado o inhabilitado. ’

-~ El aspirante con discapacidad deberd presentar certificado acreditativo del'grado de: éescapaczdad igual
“o-superior al 33%, asi como'ld mmg}m;bﬁmﬁad con el desempan@ ‘de'las tareas y funmenes pmpsas ‘del
nuesta al que opte.

& ﬁtms {equzsetas que puedan derwarse et gu@sta

w2108 requisitos establecidds enlasorimas anteriar@s deberdn poseerse en el momento de fma%zzar
gl plazo de presentacién de instancias v mantan&rsa eﬁurante tmﬁc} ai gyrmesa, :as& nemo, en su cass én el
momento de formalizacion de los contratos. '

La dcreditacidn de dichos requts:tms se afmtuara en ei mmm&ﬂm fia fsrmai;zar ei mntrata {ie tmba;c que
*haya sidé ofertado al candidata, - T : -

TERCERA LL}GAR Y PE.AZ{) DE PRESENTAC%@N i)E SQiEﬁlTUDES
3.6 Solcitudss,

Los interesados en formar parte de la bolsa de trabajo podran solicitarlo mediante instancia dirigida a la
Sra. Alcaldesa-Presidente def Ayuntamiento de Fuente el Saz de larama.

El Empmso de soiécitud qae figus’a como. Anexo E pedré oﬁteﬂ@rsa a través de Entamet: cansuitando fa

de que ei snteresadc; se quef;’ia con cczpza mitaﬁa cie ia anstanc:a ;}regeﬂtada s
3.2.- Lugar de prasentacion:

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumpi:mentadas, 5@ presentaran en la Oficina de
Registro del Avuntamienio de Fuente el $Saz de Jarama; Plaza'de 1o Villa n2 1. Asimismo, padra ser
presentado en las restantes Registros que establecen las disposiciones vigentes. También podran
remitirse madintelas demas formas previstas en-elarticuld 16-de fa Ley 3972015, de'1'de octubre; del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.
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3.3. Plazo de presentacidn:

El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacién necesaria para acreditar los
méritos, sera de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y Pagina web institucional.

3.4. Documentacion a presentar

Junto con la solicitud de participacion (Anexo 1), los aspirantes deberan preceptivamente acompafiar la
siguiente documentacion acreditativa de los requisitos minimos de titulacion y de la experiencia
profesional y formacidn alegados. Presentandose los documentos, en original o fotocopia debidamente
compulsada:

1

N

Fotocopia de la titulacion exigida.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, permiso de trabajo.

Curriculum vitae, en el que se haga mencién a los méritos objeto de valoracién.

Acreditacion formacién académica:

- Certificacion académica personal en la que consten las puntuaciones obtenidas en todas
las asignaturas y cursos para la obtencién del titulo aportado por el aspirante para
acceder al puesto de trabajo

- Fotocopia de los Diplomas-Titulos de la formacién o perfeccionamiento relacionados
con el puesto de trabajo.

- Fotocopia de titulos-certificados de dominio de idioma extranjero Inglés.

Acreditacion de la experiencia profesional

- Certificaciones de los servicios prestados en las Administraciones Publicas o contratos
de trabajo acompafiados de Informe original de |a vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos en alta en
el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Declaracion Responsable en el modelo Anexo II.

3.5. Admisién de documentacidn justificativa de los méritos:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacion adicional,
procediéndose a valorar unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho

plazo.



CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO Y ORDENACION DE LAS LISTAS

4.1, bl sistema selectivo serd el de concurso, mediante la valoracién de méritos alegados y acreditados
por los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y
conforme af siguiente baremao:

% Experiencia Profesional.- Puntuadion méxima: 5 puntos, & - ---
- Experiencia docente'en Centros Eddcativos de titularidad publica.
- Por cada afio: 1 punto.
- Par cada mes: 1/12 dela puntuacién anterior,
- Experiencia docente en Centros P:wadr}s. _
e Par cada afic: 0,12 puntos. B
B ?or cada mes: 0,01 purates ;

2. Formacidn Académica:
—~ Escalade0all:
- Desde 6 3 7,50 puntos: 1 punto,
=~ Desde 7,512 10 puntos: 1,5 puntos.

~ Encréditosescala de Qa4
- [esde 1,25 a 2: 1 punto.
.~ Desde 2,0124: 1,5 puntos.

3._ Otm5 mérims:

s Cursos de’ formacién y perfeccionamiento: Los cursos de formacion

_ perfeccmnamtanm convocados u. hmmmmga{ias par centre u grganismo oficial de

" formacion que téngan relacion dsrecta con’ el perfil dei puesta de trahajo, se
valorardn hasta un méximo de 2 puntos seg(in la siguiente escala:

~ De30a50horas: 0,25 puntos.
~— Des5lal00horas:0,50puntos. =~
= E_;?e__sﬁ_élsjéeglﬁé_'ha-fafé?@s?i'punjwﬁss.' o

& Dominio de idioma Extramaru lngiés saic:s se puntuam eI de rwei superior.
~ Nivel € o'Superior: 7 puntos.
~  Nivel B2 (Nivel avanzado): 0,50 puntos.
—  Nivel BL {Nivel intermedio): 0,25 puntas

4, Entrevista personal- Puntuacidn maxima* 10 punws

Una vez realizada la baremacién de méritos, con los aspirantes admitidos al proceso de seleccidn
se mantendra una entrevista ;mrsana% a fin-de conocer fa apt;tud y actitud hacia: e[ pasto de
trabajo.

4.2. Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Comision de Valoracion prevista en [a Base 62,
procederd a la baremacion de los méritos que hayan sido acreditados porlos candidatos segdn lo indicado
en el apartado anterior y a la ordenacion de ias listas, que serdn publicadas en la pagina web
www,ayuntamientofuenteisaz.com y en el Tabldn de Edictos del Avuntamiento.
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En las listas, se integrara a todos aquellos aspirantes que hayan presentado solicitud, indicdndose si han
quedado excluidos y la causa de su exclusion o si han sido admitidos, y en este ultimo caso, se hara publica
la puntuacién asignada. La lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso se publicara en el plazo
maximo de un mes.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de las listas, a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado, los aspirantes admitidos podran formular
reclamaciones frente a la puntuacién asignada.

QUINTA.- PUNTUACION Y ORDENACION DE CANDIDATOS

5.1. Una vez resuelta la fase de concurso, se procedera a la fase de entrevista a los aspirantes ordenados
en puntuacion de mayor a menor. La entrevista versara sobre los aspectos practicos de los contenidos y
funciones del puesto, y sobre aquellas cuestiones que determinen los Miembros de la Comisién de
Valoracion en relacion con las competencias, actitudes y aptitudes para el puesto de los candidatos.

5.2. Una vez resueltas por la Comision de Valoracion las reclamaciones mencionadas en la base 4.2.,
procedera a efectuar la calificacion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes admitidos
definitivamente, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacién del
baremo.

5.3. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos de los candidatos, los
desempates se dirimiran atendiendo al siguiente criterio: el orden de presentacion de las solicitudes de
participacion. Si persistiera el empate se dirimird por el orden alfabético a partir de la letra que
corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el Boletin Oficial del Estado, celebrado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, segun el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre vigente en la fecha de publicacién de la
presente convocatoria.

5.4. Concluido el proceso de seleccion, la Comisidn hara publica la relacién de candidatos, por el orden de
puntuacion alcanzado, con indicacion de la puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacion total, asi como del documento nacional de identidad, elevando dicha propuesta a la Junta de
Gobierno Local para aprobar, ordenar y publicar las listas definitivas, quedando constituida la bolsa de
trabajo a efectos de contratacién temporal en la categoria profesional a la que se refiere esta
convocatoria.

Dicha aprobacién se publicara en el Tablén de Edictos y pagina web www.ayuntamientofuentelsaz.com.



SEXTA.- COMISION DE VALORACION

.4, Laseleccion de los candidatos 41 bolsa de trabajo $érealizard porla correspondiente Comisidn de
Valoracion, que estara formada por’ cuatro funcionarios v el Secretario delb: Ayuntamlenta Attuara como
© presidente; uno delos funcionarios v comio Secretario, el del Avuntariiento, fos tres f‘ummnanes réstantes
serdn vocales. En ningdn caso, v segin el Art. 60.2. TREBEP de 5/2015, ef personal de’ eleccion o difusion
poi:t:c:a, ias fum:eonamas in i*ermm y ei persof}ai evenma! podran farmar parte dsz {os mrganos de eler:cmﬁ

- Losmiambiros dela Comision d&bemn sbstenarsé’z de intervenir cuando: concurran en ellos czrcunstam:ms
de las previstas e el articulo 23 de Ta Loy 4072015, de 1 de betibre, de Régimen Juridico del Séctor
Publico.

Asimismao, los aspirantes podran recusar a fos miembros de Ta Comisian clandoen ellas concurra alguna
de las circunstancias previstas en el citado articulo.

6.2. Para la vélida actuacidn de Ja Comisién serequerira la presencia del Presidente 'y el Secretario. '

B30 En ebdesarrollo del procesy setectwa 1a Comisitn resolverd todas 1as dudas que pudieran surgiren
-aphcacaén de estas normas, as; cnma a forma cie aﬁtuacsén en ios f:asas ms prev:stas en las m:smas g

6.4. 18 Cc}mssmm a laivista dei rasuitade del Procaso: selectzva, efectuara propuesta motivada de

resolucidn, incluyendo las relaciones de aspirantes. saiaccrenadas wdenaﬁes sagun Ea puﬂtuac;én G

cabteméa ;kara $u pastaric}r aievamén a ia Juﬁm de GQE}E&W}(} meai

RS e Camnszan queéa Ao zar;la para resoiver cuantas dudas’ puedam piantaarse an. apimacmm de‘sstas
bases, para resolver cualguier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacién aplicable; v para
adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas v en la normativa
compfemantana, pudiendo adoptar los acuerdos precisos pard el buen’ orden della convocatoriaen tmée
-if:a fo pre\ﬁstc» por ias presentes bases, ¥ ﬁaﬁvema C*;aiet:tivc en vzgm V- t‘iemas mrmatwa apitc&hie

$éPTlMA CQNTRM‘R&(‘)N ¥ FQNQQNAMIENTG DE LA $QLSA DE TRABA.%G

T30 Las cuntratacmnas a tzempm clertosé of@rtamn segin las neceszdadas del'servicioa jornada mmpieta

© a'tiempo parcial; por ser, en éste dltimo'caso, el puesto detrabajo de esta’ natufaieza O porgue setrate
de sustituir ausencias parciales de trabajadores con derecho a reserva, v el llamamiento de los candidatos
se efectuaré de acuﬁréa con el a;‘ﬁen de puntuacmn Qi}temda 2n et pmeesa

: Segun naces;dades delservicio;los mtegrantes de {a E:%c)lsa e Tfabam serén requendas rvediagntallamada
“telefonica ofcorreo electrdnico; para formalizas el correspondignite tontrato’ y deberéﬂ gxresentar en 2l
: up%am max;mm cfes 24 heras drascfa su }iamamiﬁntm ia ssgmente dammentwaa : -

-~ Nede af: jacidn a la Saguﬂdad Social.

- Certificado Médico en el que se acredite no i}adecer anfermedad 0 defecto f&sncm que ;m;}xda el
normal desarrollo delafuncidn avealizar. 7 -

- Declaracidn Responsable de no haber sido saparade med:ante expediente disc:pimam del
servicio de cualesquiera Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones pablicas mediante sentencia judicial firme.

~ No hallarse incurso/a en causa de incapacidad/incompatibilidad. con arreglo a la. legislacion
vigente,
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— N2 de cuenta bancaria para el ingreso de la némina.

Las contrataciones de Personal se produciran siguiendo el orden establecido en la BOLSA DE TRABAIQ,
segun necesidades del Servicio.

Los integrantes de la BOLSA DE TRABAJO que, en el momento de ser requeridos para su incorporacion al
Servicio, mediante llamada telefdnica o correo electrénico renuncien al puesto de trabajo deberan
presentar la renuncia por escrito en el plazo maximo de 24 horas, independientemente de ser justificada
o no. De no ser justificada o suficientemente justificada dicha excusa, pasara como candidato al dltimo
puesto. La misma norma se aplicard a los que no comparezcan en el plazo de 24 horas desde su
llamamiento a la presentacion de los documentos necesarios para formalizar el contrato.

Solo se admitiran como justificaciones validas:

— Encontrarse en situacion de baja médica por enfermedad o accidente.

— Encontrarse en los ultimos cuatro meses de embarazo.

— Encontrarse en situacion de permiso por paternidad, maternidad o acogimiento.

— Otras causas de fuerza mayor acreditadas por profesional competente.

— Contratacion temporal en otra Empresa (es necesario acreditarlo con contrato de trabajo).

Si el candidato estd ausente en tres intentos de localizacion telefénica entre los que debera mediar un
intervalo minimo de una hora, y no se recibe contestacion al correo electrénico remitido en un plazo de
5 horas, se considerara que ha rehusado el nombramiento y se procedera al llamamiento telefénico de
los sucesivos candidatos hasta localizar uno disponible.

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO DE LA CONTRATACION

8.1. Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia de contratos
laborales de naturaleza temporal.

8.2. La extincion del contrato por no superacion del periodo de prueba implicara la exclusion de la bolsa.

8.3. Si una vez aceptada la oferta de contratacién o durante la vigencia del contrato, el interesado
renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la bolsa, salvo que se trate de
una contratacion en una categoria profesional de superior nivel salarial.

NOVENA.- VIGENCIA

La vigencia de la presente Bolsa de Empleo sera de un afio, es una bolsa cerrada y podra prorrogarse por
el tiempo necesario. Mientras no exista otra bolsa en vigor, se utilizara en las contrataciones que se
formalicen por el Excmo. Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama, en el puesto de trabajo objeto de la
bolsa.



DECIMA.- RECURSOS

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
FUENTE EL SAZ DE JARAMA (MADRID) PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL
CON CARACTER TEMPORAL PARA EDUCADORA INFANTIL

DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.L. nim. Fecha de nacimiento: Teléfono:
Domiciliado en C/ n2 piso letra
Codigo Postal Localidad Provincia
Correo electrénico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DATOS ACADEMICOS DEL ASPIRANTE:

Titulacién que posee:

Fecha de expedicion del Titulo: Centro de expedicién:

MERITOS ALEGADOS POR EL ASPIRANTE:

El solicitante declara ser ciertos todos los datos consignados en la presente instancia y que posee todos
los requisitos exigidos en las Bases para acceder a la presente convocatoria.

Fuente el Saz de Jarama, a de del afio 2020.

Firma,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL SAZ DE JARAMA.
Pl. de la Villa, n2 1 - 28140 FUENTE EL SAZ DE JARAMA (Madrid)
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE:
Nombre: Apellidos:
D.N.L. nim. Fecha de nacimiento: Teléfono:
Domiciliado en C/ n2 piso letra
Cédigo Postal Localidad Provincia

Correo electrénico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me encuentro inhabilitado para el desempefio de funciones publicas

2.- Que no estoy incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Legislacion Vigente.

Fuente el Saz de Jarama a de

de 2020.




