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Diligencia de la Vicesecretaría-Intervención 
 
Para hacer constar que la presente acta se elabora conforme a lo establecido en el artículo 59 del Reglamento Orgánico 
Municipal (ROM), publicado en el BOCM N.º 248 de 19 de octubre de 2009.En el mismo se regula lo siguiente: 
 
“ SECCIÓN IV. LAS ACTAS. 
ARTÍCULO 59.- 1. De cada sesión se extenderá acta por el Secretario General, en la que, constarán los siguientes extremos: 
 
a) Fecha y hora del comienzo y el fin de la sesión 
b) Nombre del presidente y de los demás asistentes 
c) Relación de asuntos tratados, tal y como figuran en la Convocatoria del orden del día, en los que se incluirá en cada uno de 
ellos, la parte expositiva, resumen del dictamen emitido por la Comisión Informativa Permanente, votos emitidos y acuerdo 
adoptado. 
 
Además de todo ello, solo se incluirán en el acta de la Sesión cuantos incidentes se produzcan durante la celebración de la 
misma, que a juicio del Secretario, como fedatario Público merezcan ser recogidos en la misma. 
 
Si por parte de algún Concejal, alguna incidencia relevante producida durante el desarrollo de la Sesión tiene importancia para 
ser incorporada al acta, podrá hacer constar su petición para que aquella sea incorporada, con el resumen del asunto a que la 
incidencia se refiere, y en caso de que la Presidencia no acceda a su petición, la protesta, si la manifestara, será incluida en el 
acta. 
 
2. Las intervenciones que con motivo de los debates de los diversos asuntos tratados hayan tenido lugar a lo largo de la Sesión 
se llevarán en un diario de sesiones en soporte audio o audiovisual que estará debidamente autentificado como acta 
debidamente validada y custodiado por la secretaría general; de dicho diario se hará una copia de seguridad y se dará copia a 
los grupos políticos que así lo soliciten. ” 
 

 

En la página web municipal se publican los diarios de sesiones de los plenos, donde se recoge todo lo 
acontecido en los Plenos Municipales. Con la denominación “Actas de Plenos”, se podrán consultar 
su versión electrónica en el siguiente enlace:  
https://www.ayuntamientofuentelsaz.com/ayuntamiento/portal-de-
transparencia/institucional/plenos?id=1711 

 

EXTRACTO ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO CON FECHA 19 DE 

FEBRERO DE 2.025. 

(Expte. Secretaría 651/2.025) 

 

ASISTENTES: 

PRESIDENTE: 
Dª M.ª José Moñino Muñoz (PP). 
 
CONCEJALES: 
D.ª Beatriz Sánchez García (PP). 
D.ª María Soledad Muñoz Muñoz (PP). 
D.ª Susana Cerezo Ramos (PP). 
D. Luis Javier Haro Redondo (PP). 
D. Luis Miguel Prieto Organero (PP). 
D. Víctor Sánchez Talavante (PSOE). 
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D. Ronald Fernando Chávez-Valdivia Carpio (PSOE).  
D. Saulo Valderrábano González (VOX). 
D.ª María Narvarte Campandegui (VOX). 
D. Jorge Muntadas García (JxFS). 
D.ª Silvia Asperilla Sánchez (Concejal No Adscrita). 
 
NO ASISTE Y SE EXCUSA: 
D.ª Susana Molina Jiménez (PSOE). 

 

EL SECRETARIO,     EL INTERVENTOR,     

D. Juan María Magro Sánchez    D. Mario Tamayo Pascual 

 

 En la Villa de Fuente el Saz de Jarama, siendo las DIECINUEVE HORAS del día DIECINUEVE de 

FEBRERO de DOS MIL VEINTICINCO, se reunieron en el Salón de Sesiones de la Casa Consistorial, los 

Señores Concejales que más arriba se relacionan, al objeto de celebrar en primera convocatoria la Sesión 

del Pleno de la Corporación convocada al efecto. 

A continuación,  la Sra. Alcaldesa declara abierto el acto, procediéndose a tratar los asuntos 

incluidos en el orden del día repartido con la convocatoria.  

 

ASUNTOS DEL ORDEN DEL DÍA  

 

PUNTO UNICO.- Aprobación DE COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO ABSORBIBLE. (expte. 

RRHH 4690/2024). 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 

PUNTO UNICO.- Aprobación DE COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO ABSORBIBLE. (expte. 

RRHH 4690/2024). 

Con fecha 20 de enero de 2025, 29 de enero de 2025  y 5 de febrero se han celebrado sendas reuniones 
con la mesa general de negociación donde se ha sometido a estudio y aprobación una propuesta para 
establecer un complemento personal transitorio al personal al servicio de esta administración, en tanto 
en cuanto los trabajos de resolución de alegaciones a la RPT estén concluidos y pueda aprobarse 
definitivamente el documento. En ese momento, el citado complemento transitorio quedaría absorbido 
por el complemento específico o, en su caso, por cualquier otro concepto que forme parte de la 
estructura retributiva. 
 
Esta medida persigue adecuar la estructura retributiva de los puestos y sus niveles.  El catálogo de 
puestos de trabajo  con el que cuenta esta administración viene dado desde el ejercicio 2013 y sobre 
éste han operado varias modificaciones parciales,  bien para adaptación de puestos existentes que por 
distintos procesos habían de adecuarse, o para incluir puestos nuevos, por cumplimiento de 
obligaciones impuestas por la ley, tales como inclusión de plazas nuevas de habilitados nacionales, 
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concretamente el puesto de Tesorero/a que es la última modificación realizada en el ejercicio 2015. El 
citado documento nunca ha sido modificado para contener y recoger la evolución y dimensión al alza de 
la plantilla desde su realización hasta la actualidad. 
 
En cualquier caso  y visto el tiempo transcurrido desde 2013, resulta evidente que la dimensión de la 
plantilla, el incremento poblacional, las necesidades presentes, los servicios que se prestan actualmente, 
la adaptación a las nuevas tecnologías y nuevas obligaciones, deben verse amparadas por una buena 
estructura orgánica y jerárquica y al mismo tiempo por unos salarios adecuados a las funciones que se 
realizan. Por estos motivos en el ejercicio 2019 se adjudicaron los trabajos de la elaboración del catálogo 
de puestos de trabajo, que conllevo un largo proceso entre entrevistas al personal, reuniones con la 
mesa general de negociación, período de alegaciones etc.,  Con fecha 28-septiembre-2022 el documento 
elaborado se sometió al pleno aprobándose en esa sesión, acuerdo que quedó sin efecto por sentencia 
nº 176/2023 de fecha 17-julio-2023, derivada de recurso interpuesto por trabajador municipal. 
 
Actualmente el documento de la RPT, ha sido modificado y se ha dado traslado a los representantes de 
los trabajadores y a los propios trabajadores de la ficha de valoración de su puesto de trabajo, para 
presentación nuevamente de manifestaciones y/o alegaciones. A día de hoy obran en el expediente 
nuevas alegaciones y/o manifestaciones presentadas, sobre las que se abre un calendario de trabajo con 
los agentes sociales, para el estudio de las mismas y poder concluir en un documento definitivo del 
catálogo de puestos de trabajo con acuerdo de las partes para su aprobación por el Pleno a la mayor 
brevedad posible. De no poderse acometer al completo para todos los puestos, se realizará por fases. 
Tras este proceso, el complemento personal transitorio que se somete a aprobación del pleno  quedaría 
absorbido por el complemento específico o cualquier otro fijado dentro de la estructura retributiva que 
establezca el catálogo de puestos de trabajo. 
 
Si bien, hay que señalar que el personal al servicio de esta administración ha continuado prestando su 
trabajo y sus funciones como ha venido haciendo siempre, a pesar de que las mismas no estuviesen 
amparadas  por un catálogo de puestos de trabajo, herramienta básica que permite ordenar y actualizar 
la estructura organizativa, además de reflejar las responsabilidades y/o funciones y la distribución 
equitativa de los salarios, contribuyendo a reducir la arbitrariedad, lo que lo convierte en el instrumento 
efectivo y eficaz para la planificación de los recursos humanos. 
 
No resulta equitativo que la plantilla de esta administración venga desarrollando funciones no reguladas 
a través de este instrumento, no solamente las del puesto que ocupan, sino en muchos casos otras de 
índole superior y no tengan reflejo en las retribuciones que perciben o que las fijadas deriven de un 
documento elaborado en el ejercicio 2013 que a todas luces está obsoleto habida cuenta que no refleja 
ni la mitad de los puestos con los que se cuenta en la actualidad, ni la estructura orgánica tiene nada 
que ver. Simplemente mencionar que en ese ejercicio este ayuntamiento solo contaba con un habilitado 
nacional que hacía las funciones de secretaría-intervención y actualmente y desde hace ya bastantes 
ejercicios la ley nos obliga a tener plaza de Secretaría, Intervención y Tesorería cubiertas por habilitados 
nacionales. 
 
También procede regularizar y recoger en el catálogo de puestos de trabajo las plazas que como 
consecuencia del proceso de estabilización en aplicación de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, llevado a cabo en este 
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ayuntamiento, se han visto modificados, pasando de funcionarios interinos a funcionarios de carrera, en 
algunos casos y de personal laboral temporal a personal laboral fijo en otros. 
 
Por todo ello, la estructura jerárquica y organizativa se ve modificada completamente, lo que viene a 
redundar en la necesidad de contar con catálogo de puestos de trabajo. 
 
En base a los motivos expuestos se ha planteado a la mesa de negociación la propuesta que se transcribe 
a continuación y que, sometida a votación en sesión celebrada con fecha 5 de febrero de 20025, ha sido 
aprobada por unanimidad, según consta en el certificado que obra en el expediente. 
 

 
PROPUESTA APROBADA POR LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION REUNION  5-FEBRERO-2025 

 
“Con fecha 29 de enero de 2025 reunida la mesa de negociación en una segunda convocatoria, tras la 
reunión llevada a cabo el 20-enero-2025,  esta alcaldía expuso el plan de actuación que se pretendía 
llevar a cabo para establecer un complemento personal transitorio a determinados puestos de trabajo 
incluidos de personal de esta administración, en tanto en cuanto la RPT estuviera definitivamente 
aprobada y su entrada en vigor permitiese absorber este complemento personal transitorio en el 
complemento específico fijado en la misma y/o en cualquier otro concepto retributivo. 
 
Si bien, a la vista de la propuesta llevada a la mesa del día 29-enero-20025, se observó que habían de 
realizarse algunas rectificaciones puntuales en la misma. Toda vez realizadas y contando con los informes 
favorables del secretario y del Interventor, se eleva a la mesa de negociación la propuesta definitiva con 
arreglo al siguiente detalle: 
 
MOTIVACION 
 
1.- PERSONAL ADMINISTRACION Y BIBLIOTECA. 
 
En este grupo existe una gran disparidad  de  los complementos específicos entre los mismos grupos y o 
categorías profesionales, aspecto que genera diferencias salariales en puestos con desempeños similares 
y que debe ser objeto de regularización. Este hecho se da específicamente en el personal de 
administración, mientras que en otras áreas las retribuciones son más homogéneas entre grupos o 
categorías profesionales. 
 
La necesidad continua de formación y adaptación a nuevas legislaciones, reglamentos, obligaciones 
impuestas por otras administraciones y especial especialización técnica en manejo de herramientas 
informáticas y nuevas tecnologías electrónicas que han venido a cambiar radicalmente el entorno de la 
administración pública, tanto internamente, como en las relaciones con los usuarios y con otras 
administraciones y/o empresas. 
 
El incremento de funciones y responsabilidades documentado en los últimos años. 
 
Comparativas con otras administraciones locales de características similares. 
 

El principio de equidad y justicia retributiva. 
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2.- PERSONAL OAP 
 
2.1. LIMPIADORAS 
 
El personal de limpieza de edificios ha visto incrementadas sus funciones y responsabilidades debido a la 
construcción y puesta en marcha de nuevos edificios municipales, como el edificio de educación 
secundaria y la nueva sede de la policía local. Este aumento en la infraestructura ha supuesto: 
 
La necesidad de atender mayores superficies y espacios de diversa naturaleza, lo que ha implicado una 
intensificación en las tareas diarias. 
 
La asunción de nuevas funciones relacionadas con la limpieza y mantenimiento de edificios con 
características especiales y de alto tránsito, requiriendo mayor precisión y cuidado en su ejecución. 
 
Una mayor presión para garantizar estándares de limpieza óptimos en instalaciones de importancia 
estratégica para el municipio. 
 
El incremento de funciones y responsabilidades documentado en los últimos años. 
 
Comparativas con otras administraciones locales de características similares. 
 
El principio de equidad y justicia retributiva. 
 
2.2. OPERARIOS DE SERVICIOS MÚLTIPLES 
 
Durante los últimos diez años, los Operarios de Servicios Múltiples han ampliado significativamente las 
tareas asignadas, sobrepasando las establecidas originalmente en el catálogo de puestos de trabajo en 
particular, destacan: 
 
La realización de funciones propias de encargados o responsables del servicio en algunos casos, sin el 
correspondiente reconocimiento en términos de compensación. 
 
El incremento de superficies urbanas y edificios bajo su responsabilidad, incluyendo nuevas 
urbanizaciones, áreas de jardinería y mantenimiento de instalaciones recientemente construidas. 
 
La necesidad de adaptarse a un entorno laboral más complejo y exigente, con una mayor demanda de 
polivalencia y especialización técnica. 
 
El incremento de funciones y responsabilidades documentado en los últimos años. 
 
Comparativas con otras administraciones locales de características similares. 
 
El principio de equidad y justicia retributiva. 
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2.3. EDUCADORAS 
 
Aunque las funciones esenciales de las Educadoras no han cambiado de manera significativa, el contexto 
en el que desarrollan su labor ha evolucionado sustancialmente, principalmente por: 
 
Aumento de las expectativas y demandas por parte de padres y asociaciones, quienes exigen un nivel de 
atención y resultados cada vez más alto. 
 
Incremento de la presión psicológica y emocional derivada de las exigencias del entorno, lo que requiere 
un mayor nivel de dedicación y autoevaluación continua. 
 
La necesidad de formación constante para adaptarse a nuevas metodologías educativas, tecnologías y 
normativas aplicables al sector. 
 
3.- POLICIA LOCAL 
 
Las funciones y responsabilidades del cuerpo de policía local, han aumentado derivadas del propio 
incremento poblacional, lo que directamente lleva a un incremento de  esfuerzo en  garantizar la 
seguridad ciudadana, además de gestionar situaciones de emergencia y colaboración con otros cuerpos 
de seguridad. 
 
Por otro lado, se han establecido líneas de colaboración en programas de prevención y educación con la 
ciudadanía, en materia de seguridad vial, drogas, prevención de violencia de género, acoso en redes, uso 
y peligros de nuevas tecnologías. 
 
En base a los antecedentes expuestos, esta alcaldía PROPONE lo siguiente: 
 
1.- APROBAR la implementación de COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO, para  su absorción 
posterior en el catálogo de puestos de trabajo, a través del complemento específico o cualquier otro 
concepto retributivo con arreglo al siguiente detalle: 
 

PUESTO GRUPO CARGO CONCEPTO PROPUESTA

1-AG-1.0-02 A1 VICESECRETARIO-INTERVENTOR    CPT 110,43

1-AG-1.0-04 OAP AGENTE NOTIFICADOR            CPT 262,35

1-AG-1.1-01 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO       CPT 568,28

1-AG-1.1-02 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO       CPT 568,28

1-AG-1.3-01 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO       CPT 568,28

1-AG-1.3-02 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO       CPT 568,28

1-AG-1.5-01 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO       CPT 568,31

1-AG-1.6-01 A2 AYUDANTE DE ARCHIVO           CPT 608,28

1-AG-1.7-01 A1 COORDINADORAJEFA TÉCNICA                    CPT 137,95
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1-AG-1.7-02 A1 ARQUITECTA SUPERIOR                    CPT 610,77

1-AG-1.7-04 A2 TECNICO MEDIO AMBIENTE        CPT 773,89

1-AG-1.7-05 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO       CPT 301,08

1-AG-1.7-07 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO       CPT 351,44

1-AG-2.0-01 A1 INTERVENTOR                   CPT 1.755,27

1-AG-2.0-02 C1 JEFA ÁREA DE INTERVENCIÓN CPT 320,77

1-AG-2.0-03 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO       CPT 512,02

1-AG-3.1-01 C1 JEFE ÁREA DE RECAUDACIÓN CPT 320,77

1-AG-3.1-02 C1 ADMINISTRATIVO                CPT 315,50

1-AG-3.1-03 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO       CPT 568,31

1-AG-3.1-04 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO       CPT 512,02

1-SCI-1.1-01 A2 AYUDANTE BIBLIOTECA           CPT 697,00

1-SCI-1.1-03 C1 AUXILAR TECNICO BIBLIOTECA    CPT 236,72

1-SG-1.01-01 A2 SUBINSPECTOR POLICÍA LOCAL CPT 697,72

1-SG-1.01-02 a 04 C1 OFICIAL POLICÍA LOCAL CPT 337,39

1-SG-1.01-05 a 25 C1 AGENTE DE POLICÍA LOCAL CPT 146,05

1-SG-1.01-05 a 25 C1 AGENTE DE POLICÍA LOCAL CPT 199,73

2-SC-1.1-01 OAP OPERARIO JARDINES            CPT 193,60

2-SC-1.2-02 OAP LIMPIADORA                    CPT 301,87

2-SC-1.2-03 OAP LIMPIADORA                    CPT 272,96

2-SC-1.2-04 OAP LIMPIADORA                    CPT 272,96

2-SC-1.2-05 OAP LIMPIADORA                    CPT 184,01

2-SC-1.2-06 OAP LIMPIADORA                    CPT 184,01

2-SC-1.2-07 OAP LIMPIADORA 20H                    CPT 155,99

2-SC-1.2-08 OAP LIMPIADORA 20H                 CPT 155,99

2-SC-1.2-09 OAP LIMPIADORA 20H CPT 155,99

2-SC-1.2-10 OAP LIMPIADORA 20H CPT 200,56

2-SC-1.2-11 OAP LIMPIADORA 20H CPT 156,99

2-SC-1.2-12 OAP LIMPIADORA 15H CPT 116,99

2-SC-1.3-01 OAP LIMPIEZA VIARIA          CPT 268,26

2-SC-1.3-02 OAP LIMPIEZA VIARIA          CPT 244,74

2-SC-1.3-03 OAP LIMPIEZA VIARIA          CPT 244,74

2-SC-1.3-04 OAP LIMPIEZA VIARIA          CPT 268,26

2-SC-1.3-05 OAP LIMPIEZA VIARIA          CPT 244,74

2-SC-1.3-07 OAP CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA CPT 154,96

2-SC-1.4-01 OAP OPERARIO SERVICIOS OBRAS CPT 195,12

2-SC-1.4-02 OAP OPERARIO SERVICIOS            CPT 400,94

2-SCI-1.2-01 C1 ANIMADOR SOCIO-CULTURAL       CPT 916,69

2-SCI-2.0-01 OAP OPERARIO SERVICIOS DEPORTES CPT 81,96

2-SCI-3.1-01 OAP CONSERJE CPT 341,37

2-SCI-3.1-01 OAP CONSERJE CPT 197,63

2-SCI-3.1-01 OAP CONSERJE CPT 197,63

2-SCI-3.1-01 OAP CONSERJE CPT 197,63

2-SCI-3.1-02 OAP CONSERJE CPT 345,72

2-SCI-3.2-01 C1 EDUCADORA INFANTIL (COOR) CPT 806,45
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Toda vez que obran informes favorables de Secretaría e Intervención, así como el visto bueno y 
aprobación por la mesa general de negociación, se PROPONE: 
 
1º) APROBAR un COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO ABSORBIBLE para los puestos relacionados 
y con arreglo al detalle que figura anteriormente, aprobado por la mesa general de negociación. 
 
2º) DAR TRASLADO al departamento de recursos humanos para la tramitación de los actos a que den 
lugar el presente acuerdo. 
 
3º) COMUNICAR al departamento de recursos humanos su inclusión en la  nómina de haberes del mes  
en el que se adopte el acuerdo por el Pleno. 
a. Alcaldesa. - Buenas tardes, damos a comienzo a la Sesión Ordinaria del Pleno Municipal de fecha  

Este asunto fue examinado por la Comisión Informativa Extraordinaria con fecha 11 de febrero de 2.025, 

habiéndose dictaminado FAVORABLEMENTE. 

 
SE SOMETE A VOTACIÓN LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA, EL PLENO VOTA CONFORME AL 
SIGUIENTE DESGLOSE: 
 

GRUPO MUNICIPAL PP (6 Concejales):  SI 
GRUPO MUNICIPAL PSOE (2 Concejales):SI   
GRUPO MUNICIPAL VOX (2 Concejal):  SI 
GRUPO MUNICIPAL JXFS (1 Concejal): NO 
CONCEJAL NO ADSCRITA (1 Concejal): SI 
 
El Pleno de la Corporación, por MAYORÍA ABSOLUTA de los asistentes, APRUEBAN EL COMPLEMENTO 
PERSONAL TRANSITORIO ABSORBIBLE. 
 
No habiendo más asuntos de qué tratar, la Sra. Presidenta dio por terminado el acto, siendo las 

DIECINUEVE HORAS Y DIECISÉIS MINUTOS el día indicado al principio; levantándose la presente acta que 

firma la Sra. Presidenta conmigo, el Secretario, que doy fe. 

      

LA ALCALDESA,                      SECRETARIO, 

MARÍA JOSÉ MOÑINO MUÑOZ           JUAN MARÍA MAGRO SÁNCHEZ       

2-SCI-3.2-02 C1 EDUCADORA INFANTIL CPT 184,51

2-SCI-3.2-03 C1 EDUCADORA INFANTIL CPT 184,51

2-SCI-3.2-04 C1 EDUCADORA INFANTIL CPT 184,51

2-SCI-3.2-05 C1 EDUCADORA INFANTIL CPT 184,51

2-SCI-3.2-06 C1 EDUCADORA INFANTIL CPT 184,51

2-SCI-3.2-07 C1 EDUCADORA INFANTIL CPT 184,51

2-SCI-3.2-08 C1 EDUCADORA INFANTIL CPT 184,51

2-SCI-3.2-09 C1 EDUCADORA INFANTIL CPT 184,51

2-SCI-3.2-10 C1 EDUCADORA INFANTIL CPT 184,51

2-SCI-3.2-11 C1 EDUCADORA INFANTIL CPT 184,51
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