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ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO CON FECHA 12 DE NOVIEMBRE DE 

2025. 

(Expte. Secretaría 3608/2025) 

 

ASISTENTES: 

PRESIDENTE: 
Dª M.ª José Moñino Muñoz (PP). 
 
CONCEJALES: 
D.ª Beatriz Sánchez García (PP). 
D.ª María Soledad Muñoz Muñoz (PP). 
D.ª Susana Cerezo Ramos (PP). 
D. Luis Javier Haro Redondo (PP). 
D. Luis Miguel Prieto Organero (PP). 
D. Víctor Sánchez Talavante (PSOE). 
D.ª Yolanda Peña Pallares (PSOE). 
D. Aitor Arizmendi Domínguez (PSOE).  
D. Saulo Valderrábano González (VOX). 
 
NO ASISTEN Y SE EXCUSAN: 
D.ª María Narvarte Campandegui (VOX). 
D.ª Silvia Asperilla Sánchez (Concejal No Adscrita). 

 

EL SECRETARIO,     EL INTERVENTOR,    

D. Ángel Marcos Floro Soler    D. Mario Tamayo Pascual 

 

 En la Villa de Fuente el Saz de Jarama, siendo las DIECINUEVE HORAS Y CINCO MINUTOS del día 

DOCE de NOVIEMBRE de DOS MIL VEINTICINCO, se reunieron en el Salón de Sesiones de la Casa 

Consistorial los Señores Concejales que más arriba se relacionan, al objeto de celebrar en primera 

convocatoria la Sesión del Pleno Extraordinario de la Corporación convocada al efecto. 

A continuación, la Sra. Alcaldesa-Presidenta declara abierto el acto, procediéndose a tratar los 

asuntos incluidos en el orden del día repartido con la convocatoria.  

 

 

ASUNTOS DEL ORDEN DEL DÍA  

 

 

1. Aprobación BORRADOR DEL ACTA DE SESIÓN DE PLENO ORDINARIO DE FECHA 24 DE 

SEPTIEMBRE DE 2025. (expte. secretaría 3426/2025) 
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2. TOMA DE CONOCIMIENTO POR LA CORPORACIÓN MUNICIPAL DEL FALLECIMIENTO DEL SR. 

CONCEJAL D. JORGE MUNTADAS GARCÍA Y COMUNICACIÓN A LA JUNTA ELECTORAL CENTRAL. 

(expte. secretaría 3923/2025) 

 

3. DETERMINACION DE DÍAS DE FIESTA LOCAL PARA EL AÑO 2026 Y DECLARACIÓN DE HÁBILES A 

EFECTOS DE COMERCIO. (expte. secretaría 3677/2025) 

 

4. ANEXO DE ACLARACIÓN AL PUNTO NÚM. 5 DEL ACUERDO PLENARIO DE FECHA 24 DE 

SEPTIEMBRE DE 2025. (expte. secretaría 3361/2025) 

 

5. APROBACION DEFINITIVA DEL CONVENIO URBANÍSTICO DE EJECUCIÓN DEL ÁMBITO DE 

ACTUACIÓN EN SUELO URBANO NO CONSOLIDADO AA-03 “VILLA CHIQUITA”. (expte. 

urbanismo 1533/2025) 

 

6. MODIFICACIÓN DE CRÉDITO 10/2025. SUPLEMENTO DE CRÉDITO FINANCIADO CON 

REMANENTE DE TESORERÍA GENERAL. (expte. intervención 2410/2025) 

 

7. APROBACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL 

SAZ DE JARAMA (expte. rrhh 3870/2025) 

 

8. MODIFICACIÓN DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL PRESUPUESTO DE 2025 (expte. rrhh 

3417/2025) 

 

9. MODIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE CÁLCULO DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y 

COMPLEMENTOS POR CAMBIOS DE TURNO DEL CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL (expte. 

rrhh 3649/2025) 

 

10. MODIFICACIÓN DE LOS PORCENTAJES DE CÁLCULO DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y 

COMPLEMENTO POR CAMBIOS DE TURNO DEL ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO 

(expte. rrhh 3778/2025) 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 

Sra. Alcaldesa. - Buenas tardes, damos a comienzo a la Sesión Extraordinaria del Pleno Municipal de 

fecha 12 de noviembre de 2025, a continuación procede pasar al orden del día. 

 

PUNTO NÚM. 1.- Aprobación del BORRADOR DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE PLENO DE 

FECHA  24 DE SEPTIEMBRE DE 2025. (expte. secretaría 3426/2025) 

 

Por el Sr. Secretario se traslada que, después de la convocatoria de la sesión y de que el borrador del 
acta fuera puesto a disposición de los Sr. Concejales, ha procedido a modificar el borrador del acta, en 
cuanto a la forma, sin afectar al fondo. 
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En consecuencia, los Sres. Concejales deciden posponer su aprobación para la siguiente sesión.  
 
 
 

PUNTO NÚM. 2.- TOMA DE CONOCIMIENTO POR LA CORPORACIÓN MUNICIPAL DEL  FALLECIMIENTO 

DEL SR. CONCEJAL D. JORGE MUNTADAS GARCÍA Y COMUNICACIÓN A LA JUNTA ELECTORAL 

CENTRAL. (expte. secretaría 3923/2025) 

 

El fallecimiento del Sr. Concejal produce una vacante en la Corporación, lo que requiere la preceptiva 
toma de razón por el Pleno y la declaración de dicha vacante, a los efectos de su cobertura por el 
procedimiento legalmente establecido, y a la vista de los siguientes antecedentes: 
 
VISTO.- El certificado literal de inscripción de defunción de fecha 08 de septiembre de 2025, de D. Jorge 

Muntadas García, quien era Concejal del Grupo Municipal Juntos por Fuente el Saz (JxFS) en esta 

Corporación Municipal  

VISTO.- El Concejal tomó posesión de su cargo en la Sesión Constitutiva, celebrada por el Pleno de la 

Corporación el 17 de junio de 2023, tras las elecciones municipales celebradas el 28 de mayo de 2023. 

VISTO.- El Informe de Secretaría de fecha 23 de octubre de 2025. 

Examinada la documentación que la acompaña y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 182 de 

la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, artículo primero de la Instrucción 

1/2025, de 30 de enero de 2025, de la Junta Electoral Central, sobre sustitución de cargos 

representativos locales, ambos puestos en relación con el artículo 22.2 letra q) de la Ley 7/1985, de 2 de 

abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. 

 

En uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente, la Alcaldía PROPONE al Pleno de la 

Corporación la adopción de lo siguiente: 

 

PRIMERO.- TOMAR CONOCIMIENTO del fallecimiento del Concejal D. Jorge Muntadas García, en la 

próxima sesión de Pleno. 

 

SEGUNDO.- DECLARAR la vacante en la Corporación Municipal producida como consecuencia del citado 

fallecimiento. 

 

TERCERO.- COMUNICAR el acuerdo y la vacante a la Junta electoral Central (JEC), a los efectos de que, 

de conformidad con el artículo 182 de la LOREG, se proceda a expedir la correspondiente credencial al 

candidato o suplente de la misma lista a quien corresponda, atendiendo a su orden de colocación, 

significando que a juicio de la Corporación corresponde expedir credencial al nº 3 de la lista de Juntos 

por Fuente el Saz, puesto que ya fueron elegidos el nº 1 (ahora fallecido) y la nº 2. 

 

CUARTO.- DESIGNAR al Secretario de la Corporación para que notifique el Acuerdo de la sesión de Pleno 

a la Junta Electoral Central, adjuntando la documentación necesaria que acredite el hecho. 
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El Pleno de la Corporación TOMA CONOCIMIENTO del fallecimiento del Sr. Concejal D. Jorge 
Muntadas García y de los trámites sucesivos expuestos. 
 
PUNTO NÚM. 3.- DETERMINACION DE DÍAS DE FIESTA LOCAL PARA EL AÑO 2026 Y DECLARACIÓN DE 

HÁBILES A EFECTOS DE COMERCIO.-(expte. secretaría 3677/2025) 

 

Visto que con fecha 01 de octubre de 2025 y Registro de Entrada n.º 6737/2025, la Dirección General de 
Trabajo de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, ha enviado 
escrito mediante el que solicita que, como en años anteriores, se adopte acuerdo para fijar los dos días 
de Fiesta Laboral Local para el año 2026, a efectos de su publicación en el B.O.C.M., es por lo que,  
 

PROPONGO 
 
 1º) FIJAR como días de Fiesta Laboral Local en este municipio para el año 2026 los días 7 y 8 de 
septiembre. 
 
 2º) SOLICITAR a la Dirección General de Trabajo de la Consejería de Economía, Hacienda y 
Empleo de la Comunidad de Madrid, la declaración de días hábiles a efectos de la actividad comercial de 
los dos días de Fiesta Local para el año 2026, esto es, los días 7 y 8 de septiembre de 2026, para su 
incorporación al calendario comercial. 
 
 3º) REMITIR certificado de este acuerdo a la Dirección General de Trabajo de la Comunidad de 
Madrid. 
 
Este asunto fue examinado por La Comisión Informativa con fecha 5 de noviembre de 2025, habiéndose  
dictaminado FAVORABLEMENTE. 
 
 
SE SOMETE A VOTACIÓN LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA, EL PLENO VOTA CONFORME AL 
SIGUIENTE DESGLOSE: 
 

GRUPO MUNICIPAL PP (6 Concejales):  SÍ 
GRUPO MUNICIPAL PSOE (3 Concejales): SÍ 
GRUPO MUNICIPAL VOX (1 Concejal): SÍ 
 
El Pleno de la Corporación, por UNANIMIDAD de los asistentes, APRUEBA LA DETERMINACION DE 

DÍAS DE FIESTA LOCAL PARA EL AÑO 2026 Y DECLARACIÓN DE HÁBILES A EFECTOS DE COMERCIO en 

los términos expuestos. 

 

 

PUNTO NÚM. 4.- ANEXO DE ACLARACIÓN PUNTO NÚM. 5 DEL ACUERDO PLENARIO DE FECHA  24 DE 

SEPTIEMBRE DE 2025. (expte. secretaría 3361/2025) 
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Celebrada la sesión plenaria de fecha 24 de septiembre de 2025 “PUNTO NÚM. 5 APROBACIÓN 

RECONOCIMIENTO PÓSTUMO A EMPELADA PÚBLICA, CONDECORACIONES A MIEMBROS DE LA 

GUARDIA CIVIL Y VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL. (EXPTE. SECRETARÍA 3361/2025)” 

 

Mediante el presente documento, y con el fin de subsanar y precisar el contenido del acuerdo plenario 

referido, cuya certificación fue remitida a los interesados, se procede a la aclaración de los puntos del 

mismo, en lo que respecta a la naturaleza de la distinción otorgada a los miembros de la Guardia Civil, 

los voluntarios de Protección Civil y el reconocimiento póstumo a la Empleada Pública. 

 

SE ACLARA EL ACUERDO EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS: 

 

DONDE DICE: 

 

“PRIMERO.- CONCEDER un reconocimiento póstumo a D.ª María de la Hoz Martínez de Pablo, en forma 

de una Medalla al Mérito, en virtud de sus méritos notorios o relevantes durante su trayectoria 

profesional en este Ayuntamiento. Se propone que dicha distinción sea entregada a sus familiares en un 

acto público que se celebrará en la fecha que el Pleno determine, de acuerdo con el Artículo 18 del 

Reglamento. 

 

SEGUNDO.- CONCEDER una condecoración en forma de Medalla al Mérito a los miembros del Puesto de 

la Guardia Civil de Valdetorres, en reconocimiento a su notable y relevante contribución a la seguridad 

ciudadana y a su ejemplar servicio a la comunidad de Fuente el Saz de Jarama. La concesión de esta 

distinción se fundamenta en el artículo 14 del Reglamento de Distinciones, que establece el derecho a la 

distinción por "Méritos Notorios o Relevantes" a aquellos que hayan destacado en el cumplimiento de 

sus funciones. 

 

TERCERO.-  CONCEDER una condecoración en forma de Medalla al Mérito a los voluntarios de Protección 

Civil, en reconocimiento a su encomiable labor y a su ejemplar servicio a la comunidad de Fuente el Saz 

de Jarama. La concesión de esta distinción se fundamenta en el artículo 14 del Reglamento de 

Distinciones, que establece el derecho a la distinción por "Méritos Notorios o Relevantes" a aquellos que 

hayan destacado en el cumplimiento de sus funciones.” 

 

DEBE DECIR Y QUEDAR ESTABLECIDO: 

 

"PRIMERO.- CONCEDER un reconocimiento póstumo a D.ª María de la Hoz Martínez de Pablo, en forma 

de una Medalla de Oro al Mérito, en virtud de sus méritos notorios o relevantes durante su trayectoria 

profesional en este Ayuntamiento. Se hace constar que dicha distinción, en su categoría de ORO, fue 

entregada oficialmente en el acto celebrado el día 12 de octubre, Día de la Hispanidad." 

 

SEGUNDO.- CONCEDER una condecoración en forma de Medalla de Oro al Mérito a los miembros del 

Puesto de la Guardia Civil de Valdetorres, en reconocimiento a su notable y relevante contribución a la 

seguridad ciudadana y a su ejemplar servicio a la comunidad de Fuente el Saz de Jarama. Se hace constar 
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que dicha distinción, en su categoría de ORO, fue entregada oficialmente en el acto celebrado el día 12 

de octubre, Día de la Hispanidad." 

 

TERCERO.-  CONCEDER una condecoración en forma de Medalla de Oro al Mérito a los voluntarios de 

Protección Civil, en reconocimiento a su encomiable labor y a su ejemplar servicio a la comunidad de 

Fuente el Saz de Jarama. Se hace constar que dicha distinción, en su categoría de ORO, fue entregada 

oficialmente en el acto celebrado el día 12 de octubre, Día de la Hispanidad." 

 

OBJETO DE LA ACLARACIÓN: 

 

La presente modificación tiene por objeto aclarar la categoría exacta de la condecoración, que 

corresponde a la Medalla de Oro al Mérito, y dejar constancia de la fecha y acto en el que fue 

materializada la entrega de la misma. 

 

El resto de los acuerdos adoptados en el Punto Núm. 5 del expediente de Secretaría 3361/2025 se 

mantienen inalterados en su tenor literal. 

 

Este asunto fue examinado por La Comisión Informativa con fecha 5 de noviembre de 2025, habiéndose  
dictaminado FAVORABLEMENTE. 
 
 

SE SOMETE A VOTACIÓN LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA, EL PLENO VOTA CONFORME AL 
SIGUIENTE DESGLOSE: 
 

GRUPO MUNICIPAL PP (6 Concejales):  SÍ 
GRUPO MUNICIPAL PSOE (3 Concejales): SÍ  
GRUPO MUNICIPAL VOX (1 Concejal): SÍ 
 
El Pleno de la Corporación, por UNANIMIDAD de los asistentes, APRUEBA EL ANEXO DE ACLARACIÓN  

DEL PUNTO NÚM. 5 DEL ACUERDO PLENARIO DE FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025 en los términos 

expuestos. 

 

PUNTO NÚM. 5.- APROBACION DEFINITIVA DEL CONVENIO URBANÍSTICO DE EJECUCIÓN DEL 

ÁMBITO DE ACTUACIÓN EN SUELO URBANO NO CONSOLIDADO AA-03 “VILLA CHIQUITA”.- (expte. 

urbanismo 1533/2025) 

 

ANTECEDENTES: 

 

- Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesión de fecha 4/7/2025, se apertura periodo 

de información pública relativo al “Convenio Urbanístico de Ejecución del ámbito de actuación 

en suelo urbano no consolidado AA-03 “Villa Chiquita”. 

 

- El citado acuerdo ha sido publicado en el portal de transparencia de la web municipal, en el 

BOCM nº 190 de fecha 11/8/2025 y en el periódico digital “Madrid habla de” de fecha 1/9/2025. 
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- Transcurrido el periodo de información pública, NO CONSTA en el Registro General de Entrada 

de Documentos de este Ayuntamiento, que se hayan presentado alegaciones en contra del 

citado acuerdo. 

 

Visto el informe de Secretaría de fecha 27 de junio de 2025 cuyo documento obra en el expediente. 

 

Visto que por el interesado con fecha 2/10/2025, se ha ratificado su intención de suscribir convenio 

definitivo. 

 

La Alcaldesa-Presidente en virtud de la delegación de competencias dictada mediante el Decreto de 

Alcaldía nº 629/2024, de 21 de junio, por la que asume la gestión de las Áreas de Urbanismo y 

Actividades, propone la adopción del siguiente acuerdo al Pleno del Ayuntamiento: 

 

PRIMERO. RATIFICAR el texto definitivo del “Convenio Urbanístico de Ejecución del ámbito de 

actuación en suelo urbano no consolidado AA-03 “Villa Chiquita” 

 

SEGUNDO. FACULTAR a la Sra. Alcaldesa Presidente del Ayuntamiento, para la firma del citado 

Convenio, en nombre y representación de este Ayuntamiento, debiendo suscribirse dentro de los 15 

días siguientes, al de la notificación del presente acuerdo de aprobación definitivo del texto del 

convenio. 

TERCERO.-  Notificar el presente acuerdo a los promotores de la iniciativa urbanística. 

 
Este asunto fue examinado por La Comisión Informativa con fecha 5 de noviembre de 2025, habiéndose  
dictaminado FAVORABLEMENTE. 
 

SE SOMETE A VOTACIÓN LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA, EL PLENO VOTA CONFORME AL 
SIGUIENTE DESGLOSE: 
 

GRUPO MUNICIPAL PP (6 Concejales):  SÍ 
GRUPO MUNICIPAL PSOE (3 Concejales): SÍ  
GRUPO MUNICIPAL VOX (1 Concejal): SÍ 
 
El Pleno de la Corporación, por UNANIMIDAD de los asistentes, APRUEBA DEFINITIVAMENTE EL 

CONVENIO URBANÍSTICO DE EJECUCIÓN DEL ÁMBITO DE ACTUACIÓN EN SUELO URBANO NO 

CONSOLIDADO AA-03 “VILLA CHIQUITA” en los términos expuestos y según el Convenio obrante en 

el expediente. 

 

PUNTO NÚM. 6.- Aprobación MC 10/2025. SUPLEMENTO DE CRÉDITO FINANCIADO CON 

REMANENTE DE TESORERÍA GENERAL. (expte. intervención 2410/2025) 
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Dada cuenta del expediente de referencia. 
 

REFERENCIA EXPTE:  2410/2025 

Asunto:    MC 10/2025. Suplemento de Crédito financiado con Remanente de Tesorería General  

IMPORTE:  865.940,48 €. 

 

Resultando que según el informe emitido por la intervención municipal nº 178/20025 referente a la 

liquidación del presupuesto municipal de 2024, con arreglo a lo establecido en el artículo 32.1 Destino 

del superávit presupuestario definido por la Ley orgánica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y 

Sostenibilidad Financiera que señala que: “En el supuesto de que la liquidación presupuestaria se sitúe 

en superávit, este se destinará, en el caso del Estado, Comunidades Autónomas, y Corporaciones 

Locales, a reducir el nivel de endeudamiento neto siempre con el límite del volumen de endeudamiento 

si éste fuera inferior al importe del superávit a destinar a la reducción de deuda”, el citado informe 

concluye que el importe que este Ayuntamiento ha de destinar a la reducción de deuda financiera con 

cargo al Remanente de Tesorería para Gastos Generales es de  865.940,48  € 

En base a lo expuesto y en cumplimiento de las reglas fiscales que  tras estar suspendidas durante los 

ejercicios 2020, 2021, 2022 y 2023, siguiendo las recomendaciones de la Comisión Europea, que decidió 

aplicar la cláusula general de salvaguardia del Pacto de Estabilidad y Crecimiento, para amortiguar los 

efectos de la pandemia causada por el COVID-19 y, posteriormente, los de la guerra de Ucrania.  En la 

Comunicación de la Comisión Europea al Consejo de 8 de marzo de 2023, apartado 5, se establece la 

retirada de la cláusula general de salvaguardia a partir de finales de 2023. En consecuencia, las reglas 

fiscales aplicables a las Administraciones Públicas españolas quedan reactivadas en 2024, quedando 

éstas, obligadas a su cumplimiento.  

Por todo ello procede tramitar expediente de modificación de créditos con la modalidad de suplemento 

con cargo al Remanente de Tesorería para Gastos Generales con arreglo al siguiente detalle: 

Suplemento aplicación de gastos 

Aplicación Denominación Créditos 
iniciales 

ModIf.anteriores Mod.que se 
propone 

Créditos 
finales 

011.91301 Deuda pública. 
Préstamo RD 
Ley 4/2012. 
Amortización 
de deuda 
financira 

329.825,24 € 0 865.940,48 € 1.195.765,72 € 

 

Alta en aplicación de ingresos que lo financian 

Aplicación Descripción Créditos 
iniciales 

Mod.anteriores Mod.que se 
propone 

Créditos 
finales 

87000 Remanente de 
tesorería para 

0 65.113,69 € 865.940,48 € 931.054,17 € 
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gastos 
generales 

 

Visto el artículo 177 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por 

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dispone que cuando haya de realizarse algún gasto que 

no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista en el presupuesto de la Corporación crédito 

o sea insuficiente o no ampliable el consignado, el presidente de la Corporación ordenará la incoación 

del expediente de concesión de crédito extraordinario, en el primer caso, o de suplemento de crédito, 

en el segundo. El expediente, que habrá de ser previamente informado por la Intervención, se someterá 

a la aprobación del Pleno de la Corporación, con sujeción a los mismos trámites y requisitos que los 

presupuestos. Serán, asimismo, de aplicación, las normas sobre información, reclamación y publicidad 

de los presupuestos a que se refiere el artículo 169 de esta Ley. 

Visto  el informe de la Intervención Municipal sobre el expediente de referencia, se propone al Pleno, 
previo dictamen de la Comisión Informativa, la siguiente,  
 

PROPUESTA DE ACUERDO 
 

PRIMERO. – Proceder a la tramitación del expediente de suplemento de crédito por importe de  

865.940,48 €, con cargo al remanente de tesorería para gastos generales resultante del cierre del 

ejercicio 2024, con arreglo al detalle descrito anteriormente 

SEGUNDO. – Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid y en el tablón 

de anuncios de la sede electrónica, para que los vecinos puedan examinar el expediente y formular las 

reclamaciones que estimen pertinentes, durante  los quince días hábiles siguientes a la publicación. 
 

TERCERO. - El presente acuerdo se entenderá elevado automáticamente a definitivo en el caso de que 

no se presenten reclamaciones durante el trámite de exposición al público. 

Este asunto fue examinado por La Comisión Informativa con fecha 5 de noviembre de 2025, habiéndose  
dictaminado FAVORABLEMENTE. 
 

SE SOMETE A VOTACIÓN LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA, EL PLENO VOTA CONFORME AL 
SIGUIENTE DESGLOSE: 
 

GRUPO MUNICIPAL PP (6 Concejales):  SÍ 
GRUPO MUNICIPAL PSOE (3 Concejales): ABSTENCIÓN  
GRUPO MUNICIPAL VOX (1 Concejal): SÍ 
 
El Pleno de la Corporación, por MAYORÍA de los asistentes, APRUEBA la Modificación de Crédito 

10/2025. SUPLEMENTO DE CRÉDITO FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERÍA GENERAL en los 

términos expuestos. 
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PUNTO NÚM. 7.- APROBACIÓN RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE FUENTE EL SAZ DE JARAMA 

(expte. rrhh 3870/2025) 

 

 VISTO.-  El estado de tramitación del expediente administrativo relativo a la “Aprobación de la 
Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama”.(Expdte. nº 
3870/2025). 

VISTO.-  El contenido del Informe emitido por parte del Sr. Vicesecretario-Interventor. 

VISTO.-  El contenido del Informe emitido por parte del Sr. Interventor. 

RESULTANDO.-  Que la empresa NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES S.L., adjudicataria de los 
trabajos de elaboración de la Relación de puestos de trabajo ha presentado, en fecha octubre de 2025, 
la siguiente documentación: 

  .- Organigrama de puestos de trabajo. 
  .- Actas de valoración del personal funcionario. 
  .- Actas de valoración del personal laboral. 
  .- Compendio de fichas de los puestos de trabajo. 
  .- Desglose de puntuaciones. 
  .- Manual de valoración. 
  .- Memoria justificativa del método y sistema elegidos. 

.- Informe de equidad externa (comparativa con Ayuntamientos de similar tamaño). 
 

RESULTANDO.-  Que existe constancia en el expediente de la celebración de varias reuniones 
mantenidas con las representaciones sindicales en la Mesa General de Negociación en los términos de 
los arts. 34 y 37.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, a los efectos de negociar el acuerdo, 
existiendo acuerdo favorable de todos los Agentes Sociales a la aprobación de la RPT propuesta en Mesa 
General de Negociación de fecha 31 de octubre de 2025. 

CONSIDERANDO.-  Que la decisión de confeccionar la RPT/Estructura organizativa y, por lo 
tanto, la correspondiente valoración de puestos, ha observado los criterios de racionalidad, de equidad, 
y el de la objetividad y, en este sentido, se han aplicado los principios sentados por la jurisprudencia del 
TS,  en cuanto a que las decisiones de los Comités Técnicos de Valoración que efectúan las valoraciones 
de los puestos de trabajo gozan de una presunción iuris tantum de acierto, pero todo ello, basado en 
criterios profesionales y objetivos, motivos por los cuales las valoraciones de los puestos se han realizado 
desde el análisis y el estudio de los puestos objeto de valoración, cuestión compleja realizada por un 
Comité Técnico debidamente cualificado, que ha confeccionado una guía de funciones, guía en la que 
se otorgan diferentes puntuaciones en virtud de unos factores objetivos previamente establecidos. 

 

 CONSIDERANDO.-  Que en el presente caso consta en el expediente un extenso trabajo 
ejecutado por una empresa especializada en la confección de relaciones de puestos de trabajo y su 
valoración, siendo de destacar los documentos elaborados por la misma y anteriormente mencionados. 
 

CONSIDERANDO.-  Lo dispuesto en los artículos 37 y  74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público; art. 15.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; art. 126.4 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de 
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abril y artículo 4º.2 Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las 
Retribuciones de los Funcionarios de Administración Local. 

CONSIDERANDO.-  Que, a tenor de lo dispuesto en el art. 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde al Pleno de la Corporación adoptar el acuerdo 
de aprobación, previa la emisión del correspondiente dictamen por parte de la Comisión Informativa 
competente. 

SE PROPONE: 

 
PRIMERO. Aprobar, en sus propios términos, la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento 

de Fuente el Saz de Jarama (Madrid, que comprende la denominación de los puestos, los grupos de 
clasificación profesional, los cuerpos o escalas, a que están adscritos, los sistemas de provisión y las 
retribuciones complementarias asignadas a cada puesto, con arreglo al documento elaborado por la 
empresa NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES S.L., adjudicataria de los trabajos de elaboración de la 
Relación de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.  

Que con fecha 31 de octubre de 2025, en Mesa General de Negociación, se propuso después 
diferentes sesiones de negociación, y, subsanadas las distintas discrepancias, la aprobación de dicha 
RPT, acordándose favorablemente por unanimidad de todos los Agentes Sociales y representantes del 
Ayuntamiento dar traslado al Órgano Competente para aprobación si procede. 

 
SEGUNDO. Las retribuciones complementarias incluidas en la Relación de Puestos de Trabajo 

objeto de la presente aprobación absorberán los posibles incrementos retributivos que se aprueben 
para el Ejercicio 2025 en la correspondiente Ley de Presupuestos del Estado o instrumento legal 
procedente. 
 

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, con indicación de los recursos 
procedentes, así como a la representación del personal. 

CUARTO.- A la relación de puestos de trabajo se le dará la publicidad legalmente establecida 
(art. 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local), remitiéndose copia de las mismas tanto 
a la Administración del Estado como a la de la Comunidad Autónoma y entrando en vigor con su 
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y el transcurso de los quince días que establece el art. 
65.2 en relación con el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local. 

Este asunto fue examinado por La Comisión Informativa con fecha 5 de noviembre de 2025, habiéndose  
dictaminado FAVORABLEMENTE. 
 

SE SOMETE A VOTACIÓN LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA, EL PLENO VOTA CONFORME AL 
SIGUIENTE DESGLOSE: 
 

GRUPO MUNICIPAL PP (6 Concejales):  SÍ 
GRUPO MUNICIPAL PSOE (3 Concejales): SÍ  
GRUPO MUNICIPAL VOX (1 Concejal): SÍ 
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El Pleno de la Corporación, por UNANIMIDAD de los asistentes, APRUEBA LA RELACIÓN DE PUESTOS 

DE TRABAJO DE FUENTE EL SAZ DE JARAMA en los términos expuestos y de acuerdo con la 

documentación obrante en el expediente. 

 

PUNTO NÚM. 8.- MODIFICACIÓN DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL PRESUPUESTO DE 2025. (expte. 

rrhh 3417/2025) 

 

Vista la aprobación de la primera RPT de la corporación (expediente 3870/2025 de GestDoc) se procede 

a adecuar la plantilla de presupuesto de los siguientes puestos: 

 

 

Denominación Número Clasif. Grupo Nivel 

  Puestos     C. Destino 

     

ADMINISTRACIÓN GENERAL.- SECRETARIA     

Secretario  1 F A1 30 

Vicesecretario-Interventor  1 F A1 30 

Ayudante de Archivo 1 F A2 24 

Auxiliar Administrativo (personal)  1 P.L.T  C2 18 

Auxiliar Administrativo (contratación-sum) 2 P.L.F C2 18 

Agente Notificador  1 P.L.T OAP 14 

     

ADMINISTRACIÓN GENERAL.- ATENCIÓN A LOS CIUDADANOS (OACER)     

Auxiliar Administrativo  2 P.L.T C2 18 

 

ADMINISTRACIÓN GENERAL.- URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE     

Arquitecto (Coordinador) 1 F A1 26 

Técnico Medio Ambiente 1 P.L.T A2 24 

Auxiliar Administrativo (Coordinador de Departamento) 1 P.L.F C2 18 

Auxiliar Administrativo  2 P.L.T C2 18 
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ADMINISTRACIÓN GENERAL .- POLÍTICA ECONÓMICA Y FISCAL     

Interventor.  1 F A1 30 

Jefe de Unidad de Gestión Económica y Presupuestaria.  1 F C1 22 

Auxiliar Administrativo  1 F C2 18 

 

ADMINISTRACIÓN GENERAL.- GESTIÓN DEL SISTEMA TRIBUTARIO     

Jefe de Unidad de Rentas y Recaudación. 1 F C1 22 

Administrativo 1 F C1 21 

Auxiliar Administrativo  2 F C2 18 

     

SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO     

Subinspector de Policía Local  1 F A2 26 

Oficial de Policía Local 3 F C1 22 

Agente de Policía Local 8 F C1 18 

 

EDUCACION     

Educadora (Coordinadora) 1 P.L.T C1 22 

Educadora 10 P.L.F C1 18 

Conserje  3 P.L.T E- OAP 12 

 

DEPORTES     

Operario de servicios 1 P.L.T E- OAP 12 

Conserje 2 P.L.T E- OAP 12 

     

BIBLIOTECAS PÚBLICAS      

Ayudante de Biblioteca 1 P.L.F. A2 25 

Auxiliar Técnico Biblioteca 1 P.L.F. C1 20 

 

CULTURA     

Animador Socio cultural  1 P.L.T C1 22 
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OBRAS Y SERVICIOS     

Operario de servicios  2 P.L.T E- OAP 12 

     

LIMPIEZA VIARIA       

Conductor/maquinista  1 P.L.T E- OAP 12 

Operario de servicios  5 P.L.T E- OAP 12 

     

JARDINES     

Operario de servicios  1 P.L.T E- OAP 12 

 

LIMPIEZA DEPENDENCIAS MUNICIPALES     

Limpiadora 11 P.L.T E- OAP 12 

 

Este asunto fue examinado por La Comisión Informativa con fecha 5 de noviembre de 2025, habiéndose  
dictaminado FAVORABLEMENTE. 
 

SE SOMETE A VOTACIÓN LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA, EL PLENO VOTA CONFORME AL 
SIGUIENTE DESGLOSE: 
 

GRUPO MUNICIPAL PP (6 Concejales):  SÍ 
GRUPO MUNICIPAL PSOE (3 Concejales): SÍ  
GRUPO MUNICIPAL VOX (1 Concejal): SÍ 
 
El Pleno de la Corporación, por UNANIMIDAD de los asistentes, APRUEBA LA MODIFICACIÓN DE LA 

PLANTILLA DE PERSONAL DEL PRESUPUESTO 2025 en los términos expuestos y de acuerdo con la 

documentación obrante en el expediente. 

 

PUNTO NÚM. 9.- MODIFICACIÓN DE PORCENTAJES DE CÁLCULO DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y 

COMPLEMENTO POR CAMBIOS DE TURNO DEL CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL. (expte. rrhh 

3649/2025) 

 

A la vista de las negociaciones entre los representantes del personal laboral y funcionario del 

ayuntamiento y los representantes de la administración en las Mesas de Negociación General de fecha 

20 de agosto de 2025, el 15 de septiembre de 2025 y 7 de octubre de 2025.  

 

Visto el informe de secretaria de 31 de octubre de 2025, se eleva al pleno la siguiente, 

PROPUESTA: 
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PRIMERO.- MODIFICAR el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Fuente el Saz 
de Jarama, articulo 20, Horas extraordinarias, párrafo 6º, cuya redacción actual establece: 
 

“La valoración económica de las horas extraordinarias se obtendrá de aplicar un aumento del 75 
por 100 a la siguiente formula: 
 
             Valor hora extraordinaria = Salario Base anual / 1.533” 

 
Modificar dicho párrafo, cuya nueva redacción es: 
 
La valoración económica de las horas extraordinarias se obtendrá de aplicar los siguientes criterios:  

 

• Con carácter general se incrementará el importe de la hora ordinaria, en el porcentaje del 
80,00% adicional. 

• Se incrementará el importe de la hora ordinaria, la realizada en día festivo u horario nocturno, 
en el porcentaje del 140,00% adicional. 

• Se incrementará el importe de la hora ordinaria, la realizada en día festivo y horario nocturno, 
en el porcentaje del 170,00% adicional. 

 
SEGUNDO.- APROBAR la inclusión en el Convenio Personal Laboral del Ayuntamiento de Fuente el Saz 
de Jarama el artículo 8. Bis Cambios de turno. Cuya redacción es: 
 
Podrán efectuarse cambios obligatorios de turno de trabajo del personal, por motivos excepcionales del 
servicio, previa propuesta del superior inmediato y/o autorización expresa de la Alcaldía. El límite 
máximo de cambio de turnos por trabajador será de 12 al año, debiéndose en cualquier de respetar el 
transcurso mínimo de 12 horas entre turnos. 
 
Los cambios de turno por motivos excepcionales, serán compensados con un importe de 120,00 euros 
por cada cambio de turno y se reconocerán en el mes en el que efectivamente se lleven a cabo. 
 

Este asunto fue examinado por La Comisión Informativa con fecha 5 de noviembre de 2025, habiéndose  
dictaminado FAVORABLEMENTE. 
 

SE SOMETE A VOTACIÓN LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA, EL PLENO VOTA CONFORME AL 
SIGUIENTE DESGLOSE: 
 

GRUPO MUNICIPAL PP (6 Concejales):  SÍ 
GRUPO MUNICIPAL PSOE (3 Concejales): SÍ  
GRUPO MUNICIPAL VOX (1 Concejal): SÍ 
 
El Pleno de la Corporación, por UNANIMIDAD de los asistentes, APRUEBA LA MODIFICACIÓN DE LOS 

PORCENTAJES DE CÁLCULO HORAS DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTO POR 

CAMBIOS DE TURNO RECOGIDOS EN EL CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL en los términos 

expuestos. 
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PUNTO NÚM. 10.- MODIFICACIÓN DE PORCENTAJES DE CÁLCULO DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y 

COMPLEMENTO POR CAMBIOS DE TURNO DEL ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO. 

(expte. rrhh 3778/2025) 

 

A la vista de las negociaciones entre los representantes del personal laboral y funcionario del 

ayuntamiento y los representantes de la administración en las Mesas de Negociación General de fecha 

20 de agosto de 2025, el 15 de septiembre de 2025 y 7 de octubre de 2025.  

 

Visto el informe de secretaría de 31 de octubre de 2025, se eleva al pleno la siguiente, 

 

PROPUESTA: 

 

PRIMERO.- MODIFICAR el Acuerdo Regulador Para Personal Funcionario del Ayuntamiento de Fuente el 
Saz, articulo 31 Gratificaciones por trabajos realizados fuera de la jornada habitual. Párrafo 5º, cuya 
redacción actual establece: 
 

“Según este criterio, la estimación de la compensación económica por las horas trabajadas 
fuera de la jornada habitual, se hará sobre el valor de las horas ordinarias que resulte de aplicar 
a dicha base un coeficiente porcentual que pondere con carácter prioritario los trabajos 
realizados en domingos, festivos u horarios nocturno sobre el resto de trabajos realizados.” 

 
Modificar dicho párrafo, cuya nueva redacción es: 
 
Según este criterio, la estimación de la compensación económica por las horas trabajadas fuera de la 
jornada habitual, será la resultante de aplicar los siguientes criterios: 

 

• Con carácter general se incrementará el importe de la hora ordinaria, en el porcentaje del 
80,00% adicional. 

• Se incrementará el importe de la hora ordinaria, la realizada en día festivo u horario nocturno, 
en el porcentaje del 140,00% adicional. 

• Se incrementará el importe de la hora ordinaria, la realizada en día festivo y horario nocturno, 
en el porcentaje del 170,00% adicional. 

 
SEGUNDO.- APROBAR la inclusión en el Acuerdo Regulador para el Personal Funcionario del 
Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama el artículo 20. Bis Cambios de turno. Cuya redacción es: 
 
Podrán efectuarse cambios obligatorios de turno de trabajo del personal, por motivos excepcionales del 
servicio, previa propuesta del superior inmediato y/o autorización expresa de la Alcaldía. El límite 
máximo de cambio de turnos por trabajador será de 12 al año, debiéndose en cualquier caso de respetar 
el transcurso mínimo de 12 horas entre turnos. 
 
Los cambios de turno por motivos excepcionales, serán compensados con un importe de 120,00 euros 
por cada cambio de turno y se reconocerán en el mes en el que efectivamente se lleven a cabo.  
 
Este asunto fue examinado por La Comisión Informativa con fecha 5 de noviembre de 2025, habiéndose  
dictaminado FAVORABLEMENTE. 
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SE SOMETE A VOTACIÓN LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA, EL PLENO VOTA CONFORME AL 
SIGUIENTE DESGLOSE: 
 

GRUPO MUNICIPAL PP (6 Concejales):  SÍ 
GRUPO MUNICIPAL PSOE (3 Concejales): SÍ  
GRUPO MUNICIPAL VOX (1 Concejal): SÍ 
 
El Pleno de la Corporación, por UNANIMIDAD de los asistentes, APRUEBA LA MODIFICACIÓN DE LOS 

PORCENTAJES DEL CÁLCULO DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTO POR CAMBIOS DE 

TURNO RECOGIDOS EN EL ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO en los términos 

expuestos. 

 

No habiendo más asuntos de qué tratar, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dio por terminado el acto, siendo las 

DIECINUEVE HORAS Y CUARENTA Y DOS MINUTOS del día indicado al principio; de lo que, como 

Secretario, doy fe. 

      

Vº Bº LA ALCALDESA,         EL SECRETARIO GENERAL, 

MARÍA JOSÉ MOÑINO MUÑOZ    ÁNGEL MARCOS FLORO SOLER 
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